SECRETARIA DA | AUDITORIA GERAL
FAZENDA DO ESTADO

ORIENTAGAO TECNICA AGE N° 01/2026

TRANSPARENCIA ATIVA PARA ORGAOS E ENTIDADES DO GOVERNO
DO ESTADO DA BAHIA

I. INTRODUCAO

A presente Orientagdo Técnica - OT orienta os érgéos e entidades do Governo
do Estado da Bahia no atendimento aos requisitos de transparéncia ativa, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n°® 12.527/2011),
com a Lei Estadual n°® 12.618/2012, que regula o acesso a informagdes no ambito
do Estado da Bahia e com as boas praticas de transparéncia reconhecidas
nacionalmente.

Il. OBJETIVO

» Orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual na
implementagdo efetiva da transparéncia ativa dos seus sites
institucionais;

» Promovera adogdo de praticas organizacionais que assegurem a
disponibilizacdo adequada, continua e confiavel das informagoes
publicas;

» Fortalecer a governanga da transparéncia ativa no ambito da
Administracédo Publica Estadual;

= Apresentar o Guia de Transparéncia Ativa do Estado da Bahia, que se
constitui em instrumento de referéncia para a publicacdo e atualizagao
das informagdes publicas.

1. BASE NORMATIVA
Normativos Federais

1. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, exigindo transparéncia na execug¢ao orgamentaria e financeira
dos entes federativos.

2. Lei Complementar n°® 131/2009 — Lei da Transparéncia - Acrescenta
dispositivos a LRF para obrigar a disponibilizagdo em tempo real de
informacdes detalhadas sobre a execugcdo orgcamentaria e financeira da
Unido, Estados, DF e Municipios.

3. Lein®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI) - Regula o acesso a
informacgdes publicas previsto na Constituigéo.

4. Lein®14.133/2021 — Nova Lei de Licitagcdes e Contratos - Estabelece normas
gerais para licitagdes e contratos administrativos, reforgando os principios da
publicidade, transparéncia, eficiéncia e controle social na gestao publica.
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Normativos Estaduais

1. Lein®12.618/2012 - Regula o acesso a informagao no Estado da Bahia, em
consonancia com a LAl, estabelecendo diretrizes para a transparéncia,
controle social e democracia participativa.

2. Decreto n° 19.154/2019 - Dispbe sobre a obrigatoriedade de digitalizagédo e
disponibilizagdo dos instrumentos e demais documentos relativos a
contratos, convénios, parcerias e demais instrumentos congéneres nos quais
a Administragao Publica seja parte.

3. Decreto n®22.675/2024 - Dispbe sobre a divulgagéo de informagdes relativas
a remuneragao e proventos de agentes publicos civis e militares estaduais
ativos, inativos e pensionistas, em cumprimento ao disposto no art. 30 da Lei
n°® 12.618, de 28 de dezembro de 2012, na forma que indica. 55

4. Decreto n° 24.375/2026 - Regulamenta a Lei n° 12.618, de 28 de dezembro
de 2012, que dispbe sobre as normas a serem observadas pela
Administracdo Publica Estadual, com o fim de garantir o acesso a
informacdes previsto no inciso Il do paragrafo unico do art. 31 da Constituigao
Estadual.

ll. OBRIGAGOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

A transparéncia ativa constitui dever institucional dos 6érgédos e entidades da
Administracéo Publica Estadual, decorrente da Lei de Acesso a Informacéo (LAI)
e demais normativos aplicaveis, impondo a divulgacao, independentemente de
requerimento, de informagdes de interesse coletivo ou geral.

Para fins de cumprimento das disposi¢cdes legais, deverdo ser observadas,
obrigatoriamente, as seguintes determinacgoes:

1. Publicidade como regra, acesso como direito

Os 6rgaos e entidades deverdo promover a divulgagao proativa, sistematica e
permanente das informacdes publicas sob sua responsabilidade, em local
especifico e de facil acesso em seus sitios eletrbnicos oficiais, vedada a
exigéncia de solicitagao prévia pelo cidadao, ressalvadas as hipoteses legais de
sigilo.

2. Tratamento de informacdes com restricdo de acesso

A divulgagdao de informagbes em transparéncia ativa devera observar as
hipoteses legais de restricdo de acesso previstas na legislagao vigente, incluindo
informacdes classificadas, protegidas por sigilo legal ou que contenham dados
pessoais.
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Nessas situagbes, os 6Orgaos e entidades deverdo avaliar previamente a
adequacdo da divulgagdo, podendo adotar medidas como anonimizagéo,
supressdo de dados sensiveis ou apresentagdao das informagdes de forma
agregada, de modo a preservar os direitos protegidos pela legislagao e, sempre
que possivel, assegurar a transparéncia das agées administrativas.

3. Completude, Integridade e Atualizagao

As informacgdes disponibilizadas deverdo ser completas, integras, fidedignas,
atualizadas e apresentadas em linguagem clara e objetiva, de modo a assegurar
a adequada compreensao das agdes, estruturas organizacionais, programas,
despesas, contratos e demais atos administrativos praticados.

A omissdo, desatualizagdo ou disponibilizacdo parcial de informacoes
caracteriza descumprimento do dever de transparéncia ativa.

4. Acessibilidade e Padrbes Técnicos

Os orgaos e entidades deverdo assegurar que as informagdes divulgadas
atendem aos requisitos de acessibilidade digital, inclusive para pessoas com
deficiéncia, bem como aos padrdes de usabilidade, arquitetura da informacgao e
linguagem cidada, observando as normas vigentes e as diretrizes estabelecidas
no Guia de Transparéncia Ativa do Estado da Bahia.

5. Responsabilizagéo dos dados

A responsabilidade pela geragado, producdo, atualizacdo, veracidade,
integridade e custddia das informagdes divulgadas em transparéncia ativa é do
o6rgao ou entidade responsavel pela produgdo ou gestdo da respectiva
informacéo.

IV. GOVERNANGA DA TRANSPARENCIA ATIVA

Para o adequado cumprimento das obrigacdes relacionadas a transparéncia
ativa, recomenda-se que os orgaos e entidades da Administragcdo Publica
Estadual adotem as seguintes medidas de governanca interna:

| — Designar formalmente ponto focal responsavel pela articulacéo das acdes de
transparéncia ativa, encarregado de manter interlocugéo técnica continua com a
AGE sobre assuntos relacionados a implementagdo, aprimoramento e
conformidade das informagdes publicadas;

Il — Indicar, em conformidade com o art. 10 do Decreto Estadual n°® 24.375/2026,
representantes, da Secretaria da Administragcdo (SAEB), a Secretaria de
Comunicagao (SECOM) e a Secretaria do Planejamento (SEPLAN) que atuaréo
como interlocutores junto a equipe de gestao do Portal Transparéncia Bahia, com
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a finalidade de assegurar a articulagdo institucional e a integracao das
informacdes relacionadas a transparéncia ativa;

Il — Instituir e formalizar fluxos internos de coleta, validagdo, atualizagao e
publicacido das informacdes a serem disponibilizadas nos sitios institucionais;

IV — Implementar mecanismos de monitoramento continuo da conformidade,
integridade e tempestividade das informacées divulgadas;

V — Manter registro atualizado dos responsaveis pela produgdo, validagéo e
disponibilizagdo das informacgdes, assegurando a rastreabilidade dos atos
praticados.

IV. DISPOSICOES FINAIS

A AGE/SEFAZ publica, juntamente com esta Orientagdo Técnica, o Guia de
Transparéncia Ativa do Estado da Bahia, parte integrante deste documento, que
constitui referéncia técnica para a implementacdo das disposi¢cdes desta
Orientagdo Técnica, estabelecendo conteudos minimos, periodicidade de
atualizacao, formatos de dados e demais requisitos operacionais que deverao
ser observados.

Salvador, 11 de margo de 2026

Documento assinado digitalmente

Vitor Ribeiro Pinheiro Gongalves g b VITOR RIBEIRO PINHEIRO GONCALVES
Ll

Data: 10/03/2026 14:59:24-0300

Coordenador de Integridade e Transparéncia Verifique em hitps:/jvalidar it.gov.br

Documento assinado digitalmente

Luis Augusto Peixoto Rocha g .b LUIS AUGUSTO PEIXOTO ROCHA

Data: 10/03/2026 13:37:17-0300

Audltor Geral do Estado Verifique em https://validar.iti.gov.br
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1. INTRODUCAO

Este Guia de Transparéncia Ativa do Estado da Bahia, elaborado pela Auditoria
Geral do Estado (AGE), tem como objetivo principal apoiar os 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual na implementacao efetiva da transparéncia ativa dos seus
sites institucionais, conforme previsto na Lei de Acesso a Informagédo - LAl (Lei
Federal n° 12.527/2011 e Lei Estadual 12.618/2012), no Decreto Estadual n°
24.375/2026 e em boas praticas reconhecidas nacionalmente.

O documento foi elaborado como uma ferramenta pratica destinada a orientar
gestores e equipes técnicas na organizacdo, publicacdo e atualizacdo das
informagdes publicas. Seu proposito € assegurar que esses dados sejam
disponibilizados de forma clara, acessivel e confiavel.

Embora seja um recurso essencial, ndo se trata de um manual de identidade visual
nem de padronizagdo de layout. Sua fungdo principal é atuar como um guia
funcional, com foco no conteudo e na estrutura das informacdes que serao
apresentadas ao publico.

As orientagbes aqui apresentadas estdo alinhadas as exigéncias legais e aos
critérios utilizados por instituicbes de controle e avaliagdo, como o Tribunal de
Contas do Estado da Bahia, na avaliagao realizada no ambito do Programa Nacional
de Transparéncia Publica, além de incorporar referéncias de outras iniciativas de
fomento e avaliagdo da transparéncia publica, como o indice de Transparéncia e
Governanca Publica, da Transparéncia Internacional.

O Guia esta estruturado da seguinte forma:
« Fundamentos da transparéncia publica, com foco na transparéncia ativa;
» Diretrizes praticas para planejar, organizar e manter os conteudos atualizados;
» Conteudos a serem publicados, contendo as exigéncias legais e boas praticas
de transparéncia ativa;
» Autoavaliagao, que permite os 6rgaos e entidades avaliarem o cumprimento dos
requisitos de forma objetiva e sistematica.

Ao aplicar este Guia, cada 6rgao contribui para uma gestdo mais integra, aberta e
orientada ao cidadao, fortalecendo o controle social e a confianga nas instituicbes



2. FUNDAMENTOS DA TRANSPARENCIA
PUBLICA

A transparéncia publica é sustentada por trés pilares interdependentes:

o Transparéncia ativa: divulgacdo espontdanea de informacdes de interesse
publico, sem necessidade de solicitagao;

o Transparéncia passiva: atendimento as demandas formais de acesso a
informacao;

o Controle social: participacdo da sociedade na fiscalizagcdo e no
acompanhamento da gestao publica.

Este Guia tem como foco a transparéncia ativa. Ela exige que os érgaos e
entidades publiquem, de forma proativa, dados e informagdes relevantes sobre
suas atividades, recursos, servigos e resultados, conforme definido pela LAI.

Essas informagdes devem estar disponiveis nos seguintes canais oficiais: Portal
Transparéncia Bahia, Portal de Dados Abertos Bahia, Portal do Governo do Estado
da Bahia e sites institucionais das secretarias, autarquias, fundagdes, empresas e
demais unidades da administracao estadual.

A transparéncia ativa devess assivae o

compreendida como um processo controle social sao abordados de
continuo, que exige planejamento, forma complementar neste Guia,
organizagao e atualizagao como elementos que reforcam a
constante. Mais do que cumprir efetividade da transparéncia ativa e
obrigagoes legais, ela contribui para ampliam o acesso da sociedade as
a integridade da gestao publica, a informacgdes publicas.

prevencao de irregularidades e o
fortalecimento da cidadania.



3. MODELO DE TRANSPARENCIA ATIVA
DA BAHIA

Para garantir que a informacédo publica chegue ao cidaddo de forma eficiente,
organizada e padronizada, o Estado da Bahia adota um modelo de transparéncia
ativa que integra plataformas governamentais centralizadoras e os sites
institucionais de cada érgéo e entidade. Compreender o papel de cada canal é o
primeiro passo para um planejamento de publicagéo eficaz.

3.1. PLATAFORMAS CENTRALIZADORAS

O Governo do Estado da Bahia mantém plataformas robustas que funcionam como
o principal repositério de dados publicos de grande interesse social. Elas s&o
alimentadas por sistemas corporativos do Estado e garantem a padronizagao, a

atualizacédo e a comparabilidade das informacdes.

« Portal Oficial do Governo: Gerenciado pela Secretaria de Comunicacao Social
(SECOM), é a porta de entrada digital unificada do Estado, funcionando como
uma plataforma governamental que amplia o acesso as informagdes publicas.
Centraliza a divulgacao de noticias, servigcos ao cidaddo — como a Carta de

Servigcos — e informagdes institucionais sobre todas as areas do governo.

« Portal Transparéncia Bahia: Principal canal para a divulgagao de dados sobre
a gestao de recursos publicos, como despesas, receitas, licitacdes, contratos e
convénios. Embora a Auditoria Geral do Estado (AGE) seja responsavel pela
gestao e administragdo do portal, os dados publicados sdo de responsabilidade
dos préprios 6rgaos e entidades estaduais. As informagbes sdo alimentadas
diretamente a partir dos bancos de dados dos sistemas corporativos do Estado,
como o Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas (FIPLAN)
e o Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos (SIMPAS) e de bancos

de dados de 6rgaos e entidades.


http://www.ba.gov.br/
https://www.transparencia.ba.gov.br/

« Portal de Dados Abertos Bahia: Plataforma também gerenciada pela AGE que
disponibiliza informacdes em formatos abertos que permitem a reutilizagcdo por
programadores, pesquisadores e pela sociedade em geral (como CSV, JSON e
XML). Assim como no Portal Transparéncia, os conjuntos de dados sdo de
responsabilidade dos 6rgaos e entidades estaduais, que devem ampliar a
publicacao de seus dados para estimular a inovacéo e o controle social.

3.2. SITES INSTITUCIONAIS

Os sites institucionais séo a porta de entrada digital de cada 6rgao e entidade do
Poder Executivo. Enquanto as plataformas centralizadoras agregam os dados
comuns a toda a administragao, os sites institucionais tém dois papéis estratégicos
na transparéncia:

« Publicar informacgées especificas: E responsabilidade do 6rgdo divulgar em
seu site as informacgdes que dizem respeito a sua atuacgao finalistica e a sua
gestdo interna. Isso inclui a estrutura organizacional, os resultados de
programas e agoes, as atas de reunides de conselhos, entre outros dados que
sao produzidos e gerenciados localmente.

« Direcionar o cidadao: Para os dados que ja estdo publicados de forma
padronizada nas plataformas centrais (como remuneracao e despesas), o site
institucional deve atuar como um facilitador, oferecendo links diretos, claros e de
facil acesso para os painéis correspondentes. Isso evita a duplicacdo de
esforcos e garante que o cidaddo encontre a informagdo mais atualizada e
completa disponivel.

3.3. RESPONSABILIDADE PELA INFORMAGAO

A responsabilidade pela transparéncia publica €, em ultima instancia, da autoridade
maxima de cada 6rgao ou entidade, que deve assegurar que as informacdes sob
sua gestao sejam verdadeiras, completas e acessiveis ao cidadao.

O o6rgado ou entidade responsavel pela producdo e custédia da informacéao

permanece incumbido de sua geragdo, validacdo, manutengdo e atualizagéo
continua, independentemente do canal de divulgagéo, seja no sitio institucional ou

em plataforma centralizadora.


http://www.dados.ba.gov.br/

Além disso, deve adotar procedimentos que garantam a qualidade, fidedignidade,
integridade, rastreabilidade e atualizagao tempestiva dos dados publicados.

Cada gestor deve assegurar, assim, que as informagdes sob sua responsabilidade
sejam:.

« Auténticas e integras: Refletindo a realidade dos fatos e dos registros oficiais.

» Precisas e Atualizadas: Publicadas em tempo oportuno e corrigidas sempre
gue necessario.

 Completas e Consistentes: Disponibilizadas sem omissdes que prejudiquem a
compreensao e mantendo a coeréncia entre diferentes relatorios e publicagdes.

A divulgacao de dados constitui elemento fundamental do dever de
prestar contas.
A responsabilidade pela informagao acompanha todo o seu ciclo, desde
a sua produgao no orgao até a disponibilizagao ao cidadao —
verdadeiro destinatario da transparéncia publica.
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4. ORIENTACOES

4.1. ORIENTAGOES GERAIS

As orientacbes gerais a seguir visam apoiar os 6rgaos e entidades na organizagao
e disponibilizagcdo das informagdes em seus sites institucionais, fortalecendo a
transparéncia ativa e o cumprimento da legislagao.

Com o objetivo de facilitar a estruturacdo dos conteudos o Guia agrupa as
informagcbes a serem publicadas por categorias tematicas que podem ser
adaptadas conforme a realidade de cada érgéo ou entidade:

« Institucional

o Acgdes e Programas

« Participacao Social

o Auditorias

o Convénios, Parcerias e Transferéncias
» Receitas e Despesas

 Licitagdes e Contratos

o Obras Publicas

o Pessoal

« Informacdes Classificadas

« Servico de Informacao ao Cidadao — SIC
» Perguntas Frequentes

o Dados Abertos

o Sang¢des Administrativas

e Recursos e Solugdes Tecnoldgicas

o Privacidade e Protecédo de Dados
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Caso nao haja informacgdes aplicaveis a cada categoria, recomenda-se que essa
auséncia seja informada de forma clara e objetiva no site institucional, evitando
duvidas por parte dos cidadaos.

A proxima segao apresenta orientagbes detalhadas sobre as carateristicas dos
conteudos que devem ser publicados.

4.2. CONTEUDO A SER DISPONIBILIZADO

As diretrizes abaixo tém como foco facilitar o acesso do cidadao as informacdes
publicas, assegurando clareza, atualizagao e acessibilidade nos sites institucionais.

 Qualidade das informagdes: As informagbes disponibilizadas devem ser
integras, primarias e auténticas, ou seja, os dados e conteudos oferecidos
devem ser completos, originais e de fonte comprovada.

» Atualizagao: Dados, informacdes e relatérios devem ser mantidos atualizados.
Adicionalmente, informacbes que exigem atualizacdo frequente, como as
perguntas frequentes, devem indicar a data da ultima modificagéo.

e Linguagem cidada: As informacbes devem ser apresentadas em linguagem
clara e acessivel, evitando o uso de termos técnicos ou siglas sem explicagao.




 Formatos abertos e acessiveis: A disponibilizacdo de dados deve permitir sua
utilizagdo ampla e livre, observando os seguintes aspectos:

» Acesso irrestrito: Evite exigéncias como cadastro, senha ou
outras barreiras para acesso aos dados.

o« Formatos modificaveis e abertos: Evite formatos que
dificultem a reutilizagdo, como PDF ou imagens. Priorize
formatos como CSV, XML e JSON.

o Leitura automatizada: Os dados devem estar disponiveis
em formatos estruturados e legiveis por maquina, sem
barreiras como captchas ou similares.

» Dicionario de dados: Quando houver publicacdo de bases
de dados, € necessario incluir um dicionario de dados que
explique as variaveis e campos presentes.

o Acessibilidade: A acessibilidade digital € um requisito legal e ético para todos
os sites e plataformas do governo. O conteudo deve ser projetado para permitir
que pessoas com deficiéncia, idosos e qualquer pessoa com barreiras de
acessibilidade possam navegar, entender e interagir com as informacgdes de
forma plena e autbnoma. A divulgagao de informacgdes deve:

o Eliminar barreiras na comunicacdo e adotar alternativas
técnicas para garantir acesso a informagdo e servigos
publicos por pessoas com deficiéncia sensorial (Art. 17 da Lei
n° 10.098/2000).

o Tornar obrigatorios recursos de acessibilidade em portais e
sitios da administracdo publica, com simbolo de
acessibilidade e equipamentos adaptados em telecentros.
(Art. 47 do Decreto n° 5.296/2004).

» Reconhecer constitucionalmente o direito a acessibilidade
digital como parte dos direitos das pessoas com deficiéncia

(Art. 9° do Decreto Legislativo n°® 186/2008).
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« Assegurar acesso a informagao e comunicacado por meio de
tecnologias digitais acessiveis, como direito humano
(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
Decreto n°® 6.949/2009).

» Exigir que meios de comunicagdo oferecam recursos de
acessibilidade (legendas, Libras, audiodescricdo) em
conteudos audiovisuais. (Art. 55 da Lei n® 13.146/2015).

o Determinar que sites de empresas e 6rgédos publicos sejam
acessiveis, com destaque para o simbolo de acessibilidade e
equipamentos adaptados em telecentros e lan houses. (Art.
63 da Lei n® 13.146/2015).

Sobre o tema, acesse: ba.gov.br - Acessibilidade

S

Novo Simbolo Internacional de Acessibilidade
(Em Adocao Oficial pelo Governo Federal)
Sua representagao grafica promove a
autonomia e a inclusdo de maneira mais
completa.



http://www.dados.ba.gov.br/
https://www.ba.gov.br/acessibilidade

5. PUBLICACAO ATIVA DAS
INFORMACOES

Esta secdo detalha todas as informagdes que devem ser publicadas nos sites
institucionais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 1 - INSTITUCIONAL

Este tema reune informagdes institucionais e organizacionais dos o6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, com o objetivo de promover maior clareza
sobre sua estrutura, funcionamento e responsaveis. A seguir, sdo detalhados os
conteudos recomendados para publicagao:

1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ORGANOGRAMA)

Representagdo grafica ou em lista da estrutura formal do 6rgédo ou entidade,
incluindo todas as unidades administrativas, preferencialmente até o 4° nivel
hierarquico.

Para verificar o modelo de niveis hierarquicos, acessar o APENDICE B.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, § 3°, |, da Lei Federal n° 12.527/2011; art.
7°, | e art 8° do Decreto Estadual n° 24.375/2026.

1.2. BASE JURIDICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS
COMPETENCIAS

Publicacdo dos atos legais que fundamentam a estrutura organizacional e as
competéncias das unidades, incluindo leis, decretos, regimentos internos, entre

outros.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, § 1°, |, da Lei Federal n° 12.527/2011; art.
6°, VI, b, da Lei 13.460/2017 e art 8°, | do Decreto Estadual n® 24.375/2026.



1.3. PRINCIPAIS CARGOS E RESPECTIVOS OCUPANTES ("QUEM E QUEM")
Lista dos cargos e respectivos ocupantes até o 2° nivel hierarquico, contendo:

Nome da autoridade
Cargo ocupado

Telefone institucional
E-mail institucional

Mini curriculo profissional

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, § 3°, |, da Lei Federal n° 12.527/2011 — LAl
e art 8°, | do Decreto Estadual n® 24.375/2026.

Empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias devem também publicar os curriculos dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva.

Legislagcado/boa pratica aplicavel: Art. 8° |, c, da Lei n°
13.303/2016

1.4. AGENDA DO DIRIGENTE MAXIMO

A agenda do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade deve permitir que os cidadaos
acompanhem compromissos estratégicos como reunides, audiéncias, eventos e
despachos relevantes. Deve conter, ainda, histérico de compromissos e ser
atualizada regularmente.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Lei Federal n°® 12.527/2011, Lei n°® 12.813/2013, e
Lei n°® 13.303/2016



1.5. HORARIO DE ATENDIMENTO

Informacéao sobre o horario de funcionamento e atendimento ao publico do érgéo ou
entidade e suas unidades administrativas.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, § 1°, |, da Lei Federal n° 12.527/2011; art.
6°, VI, b, da Lei 13.460/2017 e art 8°, | do Decreto Estadual n® 24.375/2026.

Observacgao: Este horario deve ser distinguido do
atendimento realizado pelo SIC.

1.6. ATOS NORMATIVOS

Publicacdo dos atos normativos proprios do érgédo ou entidade, como portarias,
resolugdes, instrucdes normativas, entre outros.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 37 da CF (principio da publicidade) e arts. 3°,

II; 6°, inciso I; 7°, incisos Il, V e VI e 8° da Lei Federal n® 12.527/2011 — LAI; art. 8°
da Lei n° 13.303/2016 e art 8°, | do Decreto Estadual n°® 24.375/2026.




\

1.7. POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Documento que estabelece diretrizes para a divulgagdo de informagdes
relevantes, alinhado as melhores praticas de governanca e transparéncia.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso IV da Lei n® 13.303/2016
1.8. ATAS

As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem,
ainda, publicar as seguintes informacgdes:

« Atas das Assembleias Gerais;
» Atas das reunides do Conselho de Administragao e
o Atas das reunioes do Conselho Fiscal.

Legislagdo/boa pratica aplicavel: Art. 8° da Lei n° 13.303/2016.




ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 2 — AGOES E PROGRAMAS

Esta categoria reune informagdes sobre os programas, agoes, projetos e atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

A seguir sao apresentados os assuntos referentes ao grupo:
2.1. PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES E ATIVIDADES

Devem ser divulgadas as seguintes informagdes sobre as iniciativas implementadas
pelo 6rgéo ou entidade:

» Unidade responsavel: area técnica encarregada pela execugao;

» Principais metas: objetivos a serem atingidos;

e Indicadores de resultado e impacto: quando existentes, com os valores
alcancados;

« Principais resultados: entregas efetivas realizadas.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 7°, § 3°, da Lei Federal n® 12.527/2011 c/c Art.
8° § 1° IV, do Decreto n® 7.724/2012 e art 8° Il do Decreto Estadual n°
24.375/2026.

2.2. CARTA DE SERVICOS
Orgéos e entidades que prestam atendimento direto ao cidad&do devem divulgar em

seus sites institucionais o link de acesso ao Portal Oficial do Governo
(www.ba.gov.br).

ba.gov. b. GOVERMO v SERUIQDSV NOTICIAS OBSERVATORIO m
QO QUE O GOVERNO Dﬂt BAHIA
PODE FAZER POR VOCE HOJE? DO LADM@ G@!EQ

(-Q Busgue por senvigos ou palovina-chave )
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Caso os servicos oferecidos nao estejam contemplados no Portal, deve ser
disponibilizada, no proprio site institucional, uma seg¢ao especifica contendo as
seguintes informacoes:

e Descricao dos servicos;

» Requisitos e documentos necessarios;

» Etapas e prazos de atendimento;

» Locais e formas de acesso (presencial ou eletrénico);

o Custos ou taxas (se houver);

» Canais de comunicagao para duvidas, reclamacgdes ou sugestdes.

Caso o 6rgéao ou entidade nao preste atendimento direto ao cidadao, recomenda-se
criar a secao e informar essa condi¢cao de forma clara.

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 7° da Lei n® 13.460/2017 e art 8°, V do Decreto
Estadual n°® 24.375/2026.

2.3. RENUNCIAS DE RECEITAS (INCENTIVOS FISCAIS)
A divulgacao das renuncias de receitas (incentivos fiscais) deve incluir:

o Fundamento legal;

» Beneficiario (hnome e CNPJ) e setor;

o Justificativa;

» Valor renunciado ou valor agregado na arrecadagao;

» Contrapartida e/ou impacto esperado;

« Resultados sociais, econdmicos e/ou ambientais dos incentivos fiscais que
tenham sido alcangados, a exemplo de geragdo de empregos diretos ou
indiretos, investimentos regionais, melhoria de infraestrutura, eficiéncia
energética, uso de energias limpas, retrofit de prédios e inovagao tecnoldgica.

Transparéncia minima recomendada: Ainda que o 6rgdo ou entidade nao
participe da execucao de acdes que envolvam concessao de renuncia de receitas,
recomenda-se criar uma pagina para esse grupo de informacdes e, nela, informar
gue nao ha conteudo a ser publicado.



Sugere-se o seguinte texto:

‘O (a) [nome do 6rgdo ou entidade] ndo participa da execucdo de agbes que
envolvem concessao de renuncias de receitas.”

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 7°, § 3°, da Lei Federal n® 12.527/2011 c/c Art.
198, § 3° 1V, do CTN e Portaria RFB n°® 319/2023.

2.4 CREDITO E FINANCIAMENTO

Divulgar, em relagéo a créditos/financiamentos concedidos pelo 6rgao ou entidade,
as seguintes informacgoes:

» Fundamento legal;

» Beneficiario (nome e CNPJ);

 Justificativa;

e Valor;

o Condicdes e resultados esperados;

e Avaliagcdo de risco socioambiental e/ou utilizagdo dos critérios e métricas
ambientais do projeto financiado, antes da concesséo de crédito/financiamento.

Transparéncia minima recomendada: Caso o 6rgédo ou entidade ndo possua
crédito/financiamento concedido, deve informar essa condigao.

Sugestéao de texto:

“O(a) [nome do 6rgao ou entidade] ndo efetua créditos/financiamentos.”
Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 7°, § 3°, da Lei Federal n® 12.527/2011 c/c Art.
3% lell

2.5. GOVERNANCA

Devem ser publicadas informacgdes sobre:

a) Missao, visao e valores, quando existentes;

b) Dados sobre o programa de integridade, programa de gestao de riscos e
outros instituidos pelo o6rgdao ou entidade relacionados a governanga
organizacional; e

c) Agoes de acompanhamento de resultados, que promovam melhoria do
desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

Legislagcédo/boa pratica aplicavel: Art. 3° e Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017 c/c Art. 3°

do Decreto n°® 11.529/2023.



devem, ainda, publicar as seguintes
informacdes, conforme estabelecido na Lei n°® 13.303/2016:

2.6. CARTA ANUAL DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Documento consolidado com informagdes sobre a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios
dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
corporativa e descricdo da composi¢ao e da remuneragao da administragao.
Legislagcdo/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso VIII da Lei Federal n® 13.303/2016
2.7. RELATORIO INTEGRADO OU DE SUSTENTABILIDADE

Documento anual que apresenta o desempenho da empresa em aspectos
econdmicos, sociais e ambientais.

Legislagdo/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso IX da Lei Federal n® 13.303/2016.

2.8. AVALIAGAO DE METAS E RESULTADOS

Analise anual promovida pelo Conselho de Administracdo sobre o cumprimento
das metas e resultados do plano de negocios e da estratégia de longo prazo. As
conclusbes devem ser publicadas e comunicadas aos o6rgaos de controle e
fiscalizagdo, exceto quando envolverem informagdes estratégicas sensiveis.

Legislagcdo/boa pratica aplicavel: Art. 23, §1° inciso Il da Lei Federal n°
13.303/2016.




zCATEGORIA DE INFORMAGAO 3 — PARTICIPAGAO SOCIAL

O acesso as informagdes publicas deve ser garantido por meio de audiéncias e
consultas publicas, além do incentivo a participagéo popular.

Esta categoria de informagao € composta pelos seguintes itens:

3.1. OUVIDORIA ESPECIALIZADA

Devem ser divulgadas informagdes sobre os canais mantidos pela Ouvidoria
Especializada do 6rgdo ou entidade, destinados ao recebimento de manifestagcbes

da sociedade, tais como denuncias, elogios, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e
pedidos de simplificacdo de servigos publicos.

Além disso, recomenda-se a publicagdo do Relatério de Gestdo da Ouvidoria
Especializada, contendo:

Numero total de manifestagdes recebidas no ano anterior;

Principais motivos das manifestagdes;

Analise dos temas recorrentes;

Providéncias adotadas pela administracao publica para solucido das demandas
e melhoria dos servigos.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 3° e Art. 4° do Decreto n° 9.492/2018 c/c Art.
4°-A da Lei n° 13.608/2018 c/c Art. 6° e Art. 9° da Lei n° 13.460/2017; art 8°, § 1°,
art. 13, art. 14 e art. 30 do Decreto Estadual n® 24.375/2026.

3.2. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS
As informagdes devem ser organizadas de forma acessivel e pesquisavel, incluindo:

o Calendario e convocacgdes das audiéncias e consultas, incluindo datas, horarios,
locais e meios de participacio;

e Ano de realizacao;

o Titulo e breve descri¢cao;

» Status (aberta ou encerrada);

o Periodo de contribuicao;

o Obijetivo;




e« Documentos disponibilizados (editais, minutas, relatérios  técnicos,
apresentacoes etc.);

» Endereco eletrénico para contato;

e Resultados: sintese das contribuicbes e encaminhamentos adotados.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8° e Art. 9° da Lei Federal n°® 12.527/2011.
3.3. CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS

O 6rgéao ou entidade deve divulgar os Conselhos ou 6rgéos colegiados vinculados a
sua estrutura, geralmente instituidos por lei ou decreto, especialmente aqueles de
carater deliberativo, consultivo ou fiscalizador.

As informacdes incluem:

o Estrutura e finalidade

» Base legal ou normativa

» Atribuicbes e competéncias

o Composigcédo e representatividade (nomes e e-mails dos membros, governo e
sociedade civil)

o Pautas, atas e deliberacdes

» Calendario de reunides ordinarias e extraordinarias

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 1° e Art. 2° do Decreto n°® 9.812/2019 c/c Art. 1°
da Lei n® 14.600/2023.

ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 4 — AUDITORIAS

Esta categoria reune documentos e informagdes relacionados ao dever de prestar
contas da Administragao Publica.

4.1. PRESTAGAO DE CONTAS

Devem ser publicados, anualmente, os seguintes documentos relativos a prestagao
de contas do 6rgao ou entidade:
« Resultados das Inspecdes realizadas pelo Unidade Setorial de Controle Interno;
« Auditorias realizadas pela Auditoria Geral do Estado;
» Relatério de Gestédo do 6rgao ou entidade, que devera seguir o padrao exigido

pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE/BA).



E possivel e recomendado publicar relatérios complementares para ampliar a
transparéncia das informacgdes.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 48 da Lei Complementar n°® 101/2000 c/c art.
8° da Lei Federal n® 12.527/2011 e art. 8°, VIl do Decreto Estadual 24.375/2026.

4.2. RELATORIOS DE AUDITORIA DOS TRIBUNAIS DE CONTAS
Os 6rgaos e entidades devem publicar os arquivos para consulta dos relatorios de
auditoria realizados pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE BA) e Tribunal de

Contas da Uni&o (TCU).

Legislagcao/boa pratica aplicavel: Art. 3° e Art. 4° do Decreto n° 3.591/2000 c/c Art.
74 da Constituicdo Federal c/c Art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000.

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA EAHIJ{.'
&

L d



https://www.tce.ba.gov.br/

Informagoes Especificas para Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e
subsidiarias devem, ainda, publicar as seguintes
informacdes, conforme estabelecido na Lei n°
13.303/2016:

4.3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)

De acordo com o Art. 7° da Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021, o
PAINT deve ser aprovado até 31 de dezembro do exercicio anterior ao que se
refere. Ainda de acordo com esse dispositivo, as unidades devem dar publicidade
ao PAINT no prazo de 30 dias apds a aprovacao.

Legislacdo/boa pratica aplicavel: Art. 9°, §3° inciso | da Lei Federal n°
13.303/2016

4.4. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)

De acordo com o Art. 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021, o
RAINT deve ser publicado na pagina do 6rgdo ou entidade na Internet até o
ultimo dia util do més de marco do exercicio seguinte ao qual se refere. Ainda de
acordo com esse dispositivo, deve ser assegurada a prote¢do da informagao
sigilosa e da informagao pessoal.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 9°, §3° inciso Il da Lei Federal n°
13.303/2016

4.5. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem,
adicionalmente, publicar suas demonstracbes financeiras auditadas anual e
trimestralmente.

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso VI da Lei Federal n°® 13.303/2016




7CATEGORIA DE INFORMAGAO 5 - CONVENIOS, PARCERIAS E
~J TRANSFERENCIAS

A transparéncia sobre os instrumentos de cooperacgao celebrados entre o Estado e
outros entes publicos ou privados, como convénios, termos de colaboracido e
parcerias, deve ser garantida. Além desses instrumentos, esta categoria de
informacdo também abrange a divulgacdo de emendas parlamentares e
transferéncias especiais.

A seguir sdo apresentados os itens recomendados para publicagao:
5.1. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS

Devem ser divulgadas as transferéncias realizadas por meio de convénios,
parcerias, contratos de repasse, termos de cooperagao ou instrumentos congéneres
com orgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa, os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual que utilizam o sistema FIPLAN devem:

 Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientagdes do APENDICE A
deste Guia.

e Cumprir o Decreto Estadual n°® 19.154/2019, que determina a disponibilizacao
dos arquivos digitalizados dos instrumentos juridicos (como contratos,
convénios e parcerias), incluindo planos de trabalho, justificativas, aditivos e
prestacdes de contas.

Transparéncia minima recomendada: Mesmo que o 6rgdo ou entidade nao
realize esse tipo de transferéncia, deve informar essa condicdo com clareza.
Sugestéao de texto:

‘O(a) [nome do 6rgdo ou entidade] nédo efetua repasses e transferéncias de
recursos financeiros.”

As entidades privadas sem fins lucrativos que recebam recursos publicos devem

dar ampla publicidade as informacdes relacionadas as parcerias firmadas,
garantindo acesso claro e atualizado aos dados sobre sua estrutura institucional e

sobre a utilizagcao dos recursos recebidos.



Deverao ser divulgadas, no minimo, as seguintes informacoes:

o Copia do estatuto social atualizado da entidade;

» Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

« Copia integral dos convénios, contratos, termos de parceria, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres firmados com o Poder Executivo Estadual, incluindo
eventuais termos aditivos;

» Relatérios finais de prestagédo de contas, conforme a legislagao aplicavel.

As informacgdes deverao ser disponibilizadas em sitio eletrébnico da propria entidade,
em secdo de facil acesso ao publico, a partir da celebracido da parceria com o
Poder Executivo Estadual. A divulgagcédo devera ser atualizada periodicamente,
permanecendo disponivel até 180 dias apds a entrega da prestacao de contas final.

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, §1°, inciso Il, da Lei Federal n® 12.527/2011
, art. 8°, inciso |, "f" do Decreto Federal n® 10.540/20, art. 58 do Decreto Estadual n°
24.375/2026 — e para as Estatais: art.7°, § 3°, inciso lll, do Decreto 7.724/2012 e
arts. 13 e 22 da Portaria Interministerial CGU/MPOG 140/2006.




FIPLAN, devem ser divulgadas,

institucional:

Nome do conveniado/parceiro
Numero do convénio/parceria
Numero do processo (SEI)

Objeto

Valor do repasse

Valor da contrapartida do conveniado
Valor total dos recursos

Periodo de vigéncia (inicio e fim)

Aditivos e apostilas realizados

integra dos instrumentos, aditivos e planos de trabalho

Para as empresas estatais que nao utilizem o
no minimo, as

seguintes informagdées diretamente site




5.2. ACORDOS SEM TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Aqueles instrumentos que nao envolvem recursos financeiros, mas que formalizam
parcerias e cooperagcao entre orgdos e entidades do Estado da Bahia ou de
qualquer outro ente federativo devem ser publicados diretamente no site
institucional, como por exemplo:

e Acordo de Cooperacgao Técnica (ACT)

e Acordo de Cooperacao (MROSC)

o Termo de Cooperacéao

e Protocolo de Intencbes

o Termo de Cessao de Uso ou Comodato

» Convénio de Cooperagéo (sem repasse de recursos)
e Memorando de Entendimento (MoU)

Esses instrumentos devem ser apresentados em tabela acessivel e pesquisavel,
contendo:

e Numero do processo, tipo € ano do instrumento
 Nome da instituicdo ou parte envolvida

o Objeto do instrumento

« Data e numero do termo

« Inicio e término da vigéncia

» Situacgao atual

« integra do instrumento para download

Transparéncia minima recomendada: Caso o 6rgao ou entidade nao celebre esse
tipo de instrumento, deve informar essa condicao.

Sugestao de texto:
“O(a) [nome do 6rgéao ou entidade] nao efetua acordos e termos de cooperagao que

nao envolvam transferéncia de recursos financeiros.”

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 37, "caput" da CF e Art. 8°, § 1°, V, da Lei
Federal n® 12.527/2011 — LAI.



5.3. EMENDAS PARLAMENTARES

As emendas parlamentares estaduais devem ser divulgadas com informagdes
detalhadas sobre sua execugédo e destinagao.

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa, os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual que utilizam o sistema FIPLAN devem:

 Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientagdes do APENDICE A
deste Guia.

e Seguir as orientagbes da Superintendéncia de Orgamento Publico (SPO) da
SEPLAN, especialmente quanto ao cadastramento das informacgcdes do Plano
de Acao.

Legislagcdo/boa pratica aplicavel: Emenda a Constituicdo n° 105/2019, Portaria
Interministerial ME/SEGOV n° 6.411/2021, art.19; Nota Recomendatoria Atricon n°
01/2022; Acérdao n° 518/2023 - TCU-Plenario; ADPF n° 854 - STF.

5.4 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS (EMENDAS PIX)

As transferéncias especiais (emendas pix) devem ser divulgadas com informagdes
detalhadas sobre sua execucao e destinacao.

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa, os 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Estadual que utilizam o FIPLAN devem:

 Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientacdes do APENDICE A
deste Guia.

e Seguir as orientagcbes da Superintendéncia de Captacdo de Recursos

Financeiros (SPF) da SEPLAN, especialmente quanto ao cadastramento das
informagdes do Plano de Agao na plataforma Transferegov.



Para entidades privadas responsaveis pela aplicagido dos recursos
provenientes de Emendas Parlamentares Estaduais e Transferéncias
Especiais, recomenda-se que o 6rgao ou entidade oriente sobre a obrigacdo das
entidades de divulgar em seus sites:

Origem dos recursos;

Descricdo da agéao financiada (objeto, publico-alvo, localizagdo);

Situagao da execucéo (fisica e financeira);

Valor total repassado e parcelas executadas;

Prestacao de contas parcial e final com documentos digitalizados.

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 166-A, | (Emenda a Constituicdo n° 105/2019),
Portaria Interministerial ME/SEGOV n° 6.411/2021, art. 19; Nota Recomendatoéria
Atricon n° 01/2022; Acérddo n° 518/2023 - TCU-Plenario, Portaria
MF/MPO/MGI/SRI-PR n° 1, de 1° de abril de 2024.

ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 6 — RECEITAS E DESPESAS

Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual devem publicar as informagdes
sobre receitas arrecadadas e das despesas realizadas.

6.1. RECEITA PUBLICA

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa referente a receita, os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual que utilizam o FIPLAN devem:

« Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientacdes do APENDICE A
deste Guia.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Arts. 48, §1°, Il e 48-A, inciso Il, da LC n® 101/00 e
art. 8°, Il, do Decreto n° 10.540/2020.



Para as empresas estatais que nao
“ utilizem o FIPLAN, devem ser
J divulgadas, no minimo, as seguintes
® 1’ informagdes  diretamente no  site

institucional:

Receita Prevista
Receita Prevista Atualizada

Receita Arrecadada

Classificagéo por Origem e Espécie

Empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam recursos do
Estado apenas por participagdo acionaria devem divulgar, mensalmente, as
informacdes relativas a execucdo das despesas do Orcamento de Investimento,
discriminando os valores autorizados e executados, mensal e anualmente.

6.2. DESPESAS

Devem ser publicados informagdes sobre a despesa publica, tais como pagamentos
orgcamentarios e extraorgcamentarios, ordem cronolégica de pagamentos e notas
fiscais eletrbnicas de compras publicas.

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa, os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual que utilizam o FIPLAN devem:

 Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientacées do APENDICE A
deste Guia.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Arts. 7°, VI, e 8° §1° Ill, da Lei Federal n°
12.527/2011; arts. 48, §1°, Il, e 48-A, |, da Lei Complementar n° 101/2000; art. 8°, I,
“h”, do Decreto n® 10.540/2020; e Art. 141, § 3°, da Lei 14.133/2021.



Informacgodes Especificas para Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e
subsidiarias devem, ainda, publicar as seguintes
informacdes, conforme estabelecido na Lei n°
13.303/2016:

6.3. POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Documento elaborado com base em critérios de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade. Deve ser revisado anualmente e
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso VIl da Lei Federal n° 13.303/2016.
6.4. POLITICA DE DIVIDENDOS
Deve ser publicada a politica de distribuicdo de dividendos, elaborada a luz do

interesse publico que justificou a criagdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista.

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso V da Lei Federal n°® 13.303/2016.




ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 7 — LICITACOES E CONTRATOS

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa relativa a licitacbes e contratos, os
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual que utilizam o SIMPAS e o
FIPLAN devem:

 Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientacdes do APENDICE A
deste Guia.

e Cumprir o Decreto Estadual n® 19.154/2019, que determina a disponibilizacao
dos arquivos anexos dos instrumentos juridicos (como contratos, convénios e
parcerias), incluindo planos de trabalho, aditivos e prestagdes de contas.

» Para cada Licitagao, incluir no SIMPAS a integra digitalizada dos documentos
das fases interna e externa do processo licitatorios:

« Termo de referéncia/projeto basico ou equivalente, que
descreva com detalhes o objeto da licitagao;

» Justificativa da licitacdo (pode estar em documento proprio ou
junto a outro, a exemplo do TR);

« Pareceres técnicos/juridicos;

« Orcamento ou formacgao do preco de referéncia da licitacao;

« Edital e respectivos anexos;

« Ata da sessdao de abertura e julgamento e outras que
porventura ocorrer;

» Impugnagdes/recursos (quando houver);

« Resultado das andlises dos recursos/impugnagdes (quando
houver);

« Termos de adjudicacdo e homologacao;

o Outros documentos pertinentes.




 Para cada processo de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, incluir nos
sistemas gerenciais (SIMPAS e/ou FIPLAN) a integra digitalizada dos seguintes
documentos:

« Termo de referéncia/projeto basico ou equivalente, que
descreva com detalhes o objeto da contratagao;

 Justificativa da escolha do fornecedor e do preco;

« Caracterizagdo da situagdo emergencial, calamitosa ou de
grave e iminente risco a seguranca publica que justifique a
dispensa, quando for o caso;

» Pareceres técnicos/juridicos (quando for o caso);

« Ato de homologacéo/ratificagcdo da autoridade superior;

« Outros documentos pertinentes.

As exigéncias acima nao se aplicam nas hipoteses de dispensas de pequeno valor
para obras, servicos ou compras (art. 24, | e Il da Lei n° 8.666/93 e art. 72,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

Legislacdo/boa pratica aplicavel: Arts. 7°, VI, e 8° §1° IV, da Lei Federal n°
12.527/2011; art. 34, da Lei n° 13.303/2016; art. 7°, §3° V, do Decreto n°
7.724/2012; arts. 10, 11 e 22 da Portaria Interministerial CGU/MPOG n° 140/2006;
art. 25, §3°, e art. 72, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021; e, para as estatais,
arts. 39 e 51 da Lei n® 13.303/2016.




Para as empresas estatais que nao utilizem o SIMPAS
L) e FIPLAN, devem ser divulgadas, no minimo, as
' seguintes informagdes diretamente no site institucional:

o )

7.1. LICITAGOES
Devem ser publicados no site institucional:

Unidade administrativa;
Numero da licitacao;
Numero do processo;
Modalidade da licitagao;
Objeto;

Numero de itens;

Data da abertura;
Situacao da licitacao;
Lances;

Participantes da licitagao;
Documentos contendo a integra de editais, atas, anexos, projetos basicos e
informacgdes adicionais.

Com a entrada em vigor da Lei n° 14.133/2021, tornou-se obrigatéria a
publicagao de todos os atos praticados no processo licitatorio, exceto nos casos
em que o sigilo seja imprescindivel a segurancga da sociedade e do Estado.




Para as empresas estatais que nao utilizem o SIMPAS
L) e FIPLAN, devem ser divulgadas, no minimo, as
' seguintes informagdes diretamente no site institucional:

o )

7.2. CONTRATOS

Devem ser publicados no site institucional as seguintes informagdes:

Unidade administrativa;

Numero do contrato;

Data de publicagéo no Diario Oficial do Estado

Numero do processo;

Modalidade da contratacio;

Nome do contratado;

CNPJ ou CPF,;

Objeto;

Periodo de vigéncia;

Valor do contrato;

Situacao do contrato;

Relagdo de aditivos ao contrato, contendo numero do aditivo, data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado, numero do processo e objeto do
aditivo.




zCATEGORIA DE INFORMAGAO 8 — OBRAS PUBLICAS

Os orgaos e entidades da Administragcdo Publica Estadual devem publicar
informacdes detalhadas sobre o Plano de Contratagdes Anual de Obras Publicas e,
para cada obra realizada, divulgar as seguintes informacoes:

o Obijeto;

o Empresa contratada (Razao Social e CNPJ)

« Situacao atual;

» Numero do Instrumento FIPLAN;

« Numero do Contrato;

o Medicbes realizadas (Periodo, data, quantitativos e valores pagos por servico e
total);

» Tipo de contratagéo;

» Localizagédo da obra (enderego e/ou georreferenciamento);

» Relatorios fotograficos;

» Fiscal da Obra;

 Nome dos representantes (gestores publicos responsaveis pela obra) e formas
de contato;

o Prazo (Data de inicio e fim da obra);

« Contagem de dias da vigéncia do contrato;

e Indicagdo de paralisagdo da obra, contendo justificativa, data de inicio da
interrupgéo e previséo de reinicio das atividades);

« Quantitativos (pregos unitarios e totais contratados);

» Cronograma fisico financeiro.

Cabe aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual assegurar a
integracdo entre seus sistemas de acompanhamento de obras e o Portal
Transparéncia Bahia, por meio de Application Programming Interface (API).
Enquanto essa integragdo nao for efetivada, € obrigatdria a disponibilizacdo das
informacgdes diretamente nos respectivos sites institucionais.

Transparéncia minima recomendada: Caso o 6rgao ou entidade nao celebre esse
tipo de instrumento, deve informar essa condicdo. Sugestao de texto:

“O(a) [nome do 6rgao ou entidade] ndo possui obras em execugado ou concluidas
nos ultimos 5 anos.”

Legislagcao/boa pratica aplicavel:Art. 8°, §1°, V, da Lei Federal n°® 12.527/2011; arts.
94, §3° e 115, §6°, da Lei n°® 14.133/2021; e, para as estatais, art. 39 da Lei n°

13.303/2016.



zCATEGORIA DE INFORMAGAO 9 — PESSOAL

Devem ser publicadas informagdes sobre pessoal da Administracdo Publica
Estadual, como por exemplo, servidores e empregados publicos, diarias,
empregados terceirizados e concursos publicos.

Para atender a exigéncia de transparéncia ativa, os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual que utilizam os sistemas RH Bahia e FIPLAN devem:

Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais um banner de acesso ao
Portal Transparéncia Bahia. Complementarmente, pode ser disponibilizado um
link direto para as consultas especificas, conforme orientagdes do APENDICE A
deste Guia.

e Seguir as orientagbes da Secretaria de Administragcdo quanto ao cadastro, no
sistema Comprasnet.ba, dos funcionarios terceirizados em especial orientar e
cobrar o cumprimento dessa obrigagao pelas empresas contratadas.

e Cumprir o Decreto Estadual n° 22.646/2024, que institui o Sistema de
Concessao de Diarias no ambito do Poder Executivo Estadual, garantindo a
utilizagdo do moédulo de Diarias do RHBahia e o correto registro das
informagdes pertinentes.

 Incluir obrigatoriamente em seus sites institucionais o link para a pagina de
Concursos Publicos do Portal RH Bahia.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Arts. 37, caput e 39, §6°, da Constituicao Federal;
arts. 3°% incisos l a V, 6°, 1, 7°, Il e VI, 8° caput, §1°, lll e IV, §2° da Lei Federal n°
12.527/2011; art. 14 da Lei n® 11.107/2005; art. 48-A, I, da Lei Complementar n°
101/2000; art. 8°, I, “e”, do Decreto n® 10.540/2020; art. 7°, §3°, VI, do Decreto n°
7.724/2012; arts. 15 e 22 da Portaria Interministerial CGU/MPOG n° 140/2006;
Recurso Extraordinario com Agravo n°® 652.777 (STF — Tema 483) e art. 7°, VII, do
Decreto Estadual n® 24.375/2026.



https://servidores.rhbahia.ba.gov.br/concursos

Para as empresas estatais que nao utilizem os
sistemas gerenciais do Estado, devem ser divulgadas,
no minimo, as seguintes informagdes diretamente no site
institucional:

9.1. SERVIDORES OU EMPREGADOS

Devem ser disponibilizadas informagcdes sobre servidores e/ou empregados
publicos ativos, inativos e pensionistas, contendo:

Nome completo

Cargo e funcao

Categoria

Matricula

Lotacao

Datas de admisséo e desligamento

Remuneracgao individualizada (incluindo auxilios, ajudas de custo e outras

vantagens)

Legislagao/boa pratica aplicavel: Arts. 37, "caput" (principios da publicidade e
moralidade) e 39, § 6°, da CF; arts. 3°, incisos I, II, lll, IV e V, e 8° da Lei Federal
n® 12.527/2011.




Para as empresas estatais que nao utilizem os
sistemas gerenciais do Estado, devem ser divulgadas,
no minimo, as seguintes informagdes diretamente no site
institucional:

9.2. DIARIAS

Devem ser divulgadas as diarias concedidas empregados publicos e
colaboradores eventuais em viagens a trabalho. Informagdes minimas:

Nome do servidor ou colaborador
Cargo

Origem e destino da viagem
Periodo da viagem

Motivo da viagem

Numero total de diarias

Valor total das diarias

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 48-A, |, da LC n° 101/00; arts. 3°, incisos |,
I, N, IV eV, 7° incisos VI, e 8° da Lei Federal n°® 12.527/2011 - LAI, art. 37,
"caput”, da CF (principio da publicidade); art. 8°, inciso |, "e" do Decreto Federal
n° 10.540/20 e art. 7°, VII, do Decreto Estadual n°® 24.375/2026, e para estatais:
art.7°, § 3° inciso VI, do Decreto 7.724/2012 e arts. 15 e 22 da Portaria
Interministerial CGU/MPOG 140/2006.




EMPRESAS ESTATAIS

9.3. CONCURSOS PUBLICOS

As informacdes sobre concursos publicos e processos seletivos devem ser
publicadas em secao especifica do site institucional, contendo:

Editais completos e atualizados

Cronograma das etapas

Resultados preliminares e finais

Homologagdes e convocagodes

Links diretos para as empresas realizadoras dos concursos ou processos
seletivos

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 3°, I-1ll, combinado com art. 6°, |, combinado
com art. 7°, Il e VI, combinado com art. 8°, caput e § 1°, IV (por analogia) e § 2°
da Lei Federal n°® 12.527/2011.

9.4. RELAGAO COMPLETA DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Devem ser divulgadas, com atualizacdo mensal, as seguintes informacoes:

Nome completo

Nome da empresa contratada
CNPJ

Cargo ou atividade exercida

Posto de servico

Local de trabalho

Datas de admisséo e desligamento

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 3°, I-1ll, combinado com art. 6°, |, combinado
com art. 7°, 1l e VI, combinado com art. 8°, caput e § 1°, lll e § 2° da Lei Federal
n°® 12.527/2011.




Informagoes Especificas para Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e
subsidiarias devem, ainda, publicar as seguintes
informacdes, conforme estabelecido na Lei n°
13.303/2016:

9.5. DEMONSTRATIVOS DE QUADRO DE PESSOAL, REMUNERAGOES E
BENEFICIOS

Publicacdo mensal conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) para empresas estatais dependentes do Tesouro Nacional.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso Ill da Lei Federal n® 13.303/2016
9.6. REMUNERAGCAO DE DIRIGENTES (administradores e conselheiros)
Conforme estabelecido na Lei n° 13.303/2016 e no Decreto n° 8.945/2016, as
empresas estatais devem divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos
administradores e conselheiros fiscais, de forma detalhada e individual;
Observagao: As empresas de capital aberto (com agdes negociadas em bolsa

de valores) devem disponibilizar ao publico a remuneragdo minima, média e
maxima, por funcao, de seus administradores e Conselheiros;

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso Ill da Lei Federal n® 13.303/2016




Informagoes Especificas para Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e
subsidiarias devem, ainda, publicar as seguintes
informacdes, conforme estabelecido na Lei n°
13.303/2016:

9.7. ACORDOS, CONVENGOES E/OU DISSIDIOS COLETIVOS APROVADOS

Conforme estabelecido anualmente na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para as
empresas estatais dependentes do Tesouro Nacional.

As empresas que n&o atuam sob regime de concorréncia devem publicar a
remuneragao recebida por ocupante de emprego publico, incluindo auxilios,
ajudas de custo e quaisquer outras vantagens pecuniarias daqueles que
estiverem na ativa.

Também deve ser publicada a relagdo completa de empregados terceirizados,
com atualizacdo quadrimestral. Devem constar as seguintes informacgdes:

Nome completo do empregado;

CPF descaracterizado (ocultando os trés primeiros digitos e os dois digitos
verificadores);

Cargo ou atividade exercida;

Lotacdo e

Local de exercicio.

Os o6rgéos e entidades que pagam remuneragao compensatoéria as autoridades
que tenham tido acesso a informacdes que possam ter repercussao econdmica
e, por isso, ficaram impedidas de exercer atividades ou de prestar qualquer
servigo no setor de sua atuacgéo (quarentena) devem divulgar lista, contendo, no
minimo:

 Nome dos beneficiarios;
» Periodo do impedimento; e
« Valor da remuneracdo compensatoria.




Empresas publicas que estdo sob regime de concorréncia e considerarem
que a remuneracado de parte de seus empregados € informagdo estratégica,
devem fundamentar a nao disponibilizacdo dos dados e publicar ao menos as
informacdes mencionadas na IN CVM n°® 480/2009.As informacdes referentes
aos demais empregados devem ser publicadas normalmente.

Empresas que atuam sob regime de concorréncia e considerarem que a
remuneragdo compensatoéria € informacgao estratégica, devem fundamentar a nédo
disponibilizagdo dessa informagdo, publicando, entretanto, as demais
informacoes.

Remuneragao de empregados: conforme estabelecido na IN n°® 480/2009 da

Comissao de Valores Mobiliarios, deve-se descrever as politicas de remuneracgao
dos empregados, informando a politica de salarios e remuneragcédo variavel,
politica de beneficios; e caracteristicas dos planos de remuneragao baseados em
acdes dos empregados nao-administradores, identificando grupos de
beneficiarios, condicdes para exercicio e precos de exercicio.

Remuneracao de dirigentes: conforme estabelecido na Lei n° 13.303/2016, as
empresas de capital aberto (com agdes negociadas em bolsa de valores) devem
disponibilizar ao publico a remuneragdo minima, média e maxima, por funcao, de
seus dirigentes (administradores e conselheiros).

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, inciso Ill da Lei Federal n°® 13.303/2016




zCATEGORIA DE INFORMAGAO 10 - INFORMAGOES
CLASSIFICADAS

A divulgacao das informacgdes classificadas e desclassificadas € uma exigéncia da
Lei de Acesso a Informagao (LAI) que permite o acompanhamento dos critérios e
fundamentos utilizados para restringir o acesso a determinados documentos.

A seguir, sdo apresentados os conteudos recomendados para publicacio:
10.1. INFORMACOES CLASSIFICADAS EM CADA GRAU DE SIGILO

Devem ser divulgadas as informacdes classificadas no ambito do 6rgdo ou
entidade, organizadas por grau de sigilo (reservado, secreto ou ultrassecreto). O rol
deve conter, obrigatoriamente:

o Data da ultima atualizacdo.

» Cddigo de indexagao do documento;

» Grau de sigilo (reservado, secreto, ultrassecreto);

» Fundamento legal da classificagao;

o Data de producio do documento;

o Data da classificacao;

» Prazo de sigilo ou evento que determina o término;

» Tipo de documento (ex.: relatério, oficio, mapa, parecer);

 Razbes da classificagdo, conforme critérios legais (interesse publico, risco,

dano, etc.);

« Identificacdo da autoridade classificadora.
Legislacado/boa pratica aplicavel: Art. 30, Il, c/c art. 24, §1°) da Lei Federal n°
12.527/2011 e arts. 31 a 57 do Decreto Estadual n° 24.375/2026.

10.2. INFORMAGOES DESCLASSIFICADAS

Devem ser divulgadas as informag¢des que foram desclassificadas nos ultimos 12
meses, com:

Data da ultima atualizacao

Identificagdo do documento desclassificado
Grau de sigilo anterior

Breve resumo do conteudo

Legislacao/boa pratica aplicavel: Art. 30, I, da Lei Federal n® 12.527/2011 e e arts.

31 a 57 do Decreto Estadual n°® 24.375/2026.



10.3. FORMULARIOS PARA PEDIDO DE DESCLASSIFICACAO
Devem ser disponibilizados:

« Modelo de formulario para pedido de desclassificacado
« Modelo de formulario para recurso referente a pedido de desclassificagcao

Esses formularios devem estar acessiveis ao cidadao e conter orientagdes claras
sobre o procedimento de solicitagao.

Transparéncia minima recomendada: Na auséncia de informacdes classificadas
ou desclassificadas, o 6rgdo ou entidade deve criar uma pagina correspondente e
informar, de forma clara, que ndo ha conteudo a ser publicado.

Sugestéao de texto:

‘O(a) [nome do ¢6rgdo ou entidade] ndo possui informagbes classificadas ou
desclassificadas no periodo.”

ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 11 — SERVIGO DE INFORMACAO
AO CIDADAO (SIC)

A secao dedicada ao SIC deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

o Localizacio: endereco completo do ponto de atendimento ao publico

o Horario de funcionamento: dias e horarios disponiveis para atendimento
presencial

» Responsaveis pelo atendimento: nome dos servidores, com indicacdo de suas
funcdes

» Canais de contato: telefone e e-mail institucional para orientacédo ao cidadao

Além de atender presencialmente e remotamente as demandas dos cidadaos, o
SIC deve ter suas informacdes publicadas de forma organizada e, sempre que
possivel, em formato aberto, permitindo a reutilizacdo dos dados por qualquer
interessado.

Legislacao/boa pratica aplicavel: Arts. 7°, 8°, caput, §1°, I, §3°, VII, §2° 9° I, 10,
§§1° e 2° 15 e 30, lll, da Lei Federal n® 12.527/2011; art. 6°, VI, “b”, da Lei n°

13.460/2017; arts. 11 a 16 do Decreto Estadual n°® 24.375/2026.



Observagao: O SIC do 6rgao pode estar integrado a estrutura
da Ouvidoria Especializada, conforme previsto na Categoria de
Informacgao 3 — Participagao Social.

Nesses casos, é importante que essa integracdao esteja
claramente indicada no site institucional.

ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 12 - PERGUNTAS
FREQUENTES (FAQ)

As perguntas e respostas frequentes devem ser organizadas por temas ou areas de
atuacdo, com linguagem clara, objetiva e acessivel, e publicadas de forma que
permitam navegacéo intuitiva e compreensao rapida.

Recomendacgbes para a Segao de Perguntas Frequentes:

« Organizar os conteudos por temas ou servigos;

 Utilizar linguagem cidada, evitando termos técnicos sem explicagao;

« Incluir links para paginas relacionadas, quando aplicavel,

 Indicar claramente a data da ultima atualizacdo do conteudo;

o Atualizar periodicamente com base nas duvidas mais recorrentes recebidas
pelos canais de atendimento.

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 8°, § 1°, I, da Lei Federal n® 12.527/2011 e art.
8°, lll do Decreto Estadual n°® 24.375/2026.



ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 13 — DADOS ABERTOS

Os o6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual devem publicar em seus sites
institucionais seus dados em formato aberto, que devem refletir as atividades e
entregas realizadas, incluindo:

o Dados de execugao e monitoramento de programas

o Dados de prestacao de servigos ao cidadao

» Bases de indicadores e registros finalisticos
Alternativamente, pode ser utilizado o Portal Dados Abertos Bahia, que oferece
estrutura segura, padronizada e acessivel para esse tipo de divulgagao, seja por

publicacado direta, conforme estabelecido na Orientagcdo Técnica AGE n° 02/2022,
seja por meio de integragao via API, conforme Guia Orientativo.

Legislagdo/boa pratica aplicavel: Art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000 c/c art.
8° da Lei Federal n° 12.527/2011, Lei Estadual 12.618/2012 e art. 9°, Il do Decreto
Estadual n® 24.375/2026.

Z CATEGORIA DE INFORMAGAO 14 - SANGOES
ADMINISTRATIVAS

A transparéncia na administragdo publica inclui a divulgacdo das sangdes
administrativas aplicadas a fornecedores, licitantes e contratados, conforme previsto
na legislagao de licitagdes e contratos.

14.1. SANGCOES APLICADAS A LICITANTES E CONTRATADOS
O 6rgao ou entidade deve publicar, em seu site institucional, a relagdo das sangdes
administrativas aplicadas no ambito das seguintes normas: Lei Federal n°

8.666/1993; Lei Estadual n° 9.433/2005; Lei Federal n°® 14.133/2021; e Lei Estadual
n° 14.634/2023.



https://www.sefaz.ba.gov.br/docs/controle-interno/OT_AGE_02_2022_Portal_Dados_Abertos_Bahia.pdf
https://dados.ba.gov.br/base/files/guiausoapickan.pdf

As informacdes devem incluir, no minimo:

 Nome ou razao social da empresa sancionada;

« CNPJ;

e Tipo de sang¢ao (adverténcia, multa, suspensao, declaragdo de inidoneidade,
impedimento de licitar e contratar);

« Objeto do contrato ou relacdo que originou a sangao;

o Fundamentacéo legal da penalidade;

o Data da deciséo e prazo de vigéncia da sancao.

Transparéncia minima recomendada: Caso ndo haja sang¢bes aplicadas, deve ser
criada a sec¢ao correspondente e informado, de forma clara, que n&do ha conteudo a
ser publicado.

Sugestdo de texto: “O(a) [nome do o6rgdo ou entidade] n&o aplicou sangdes
administrativas a licitantes ou contratados no periodo.”

Legislagcado/boa pratica aplicavel: Art. 156 e 161 da Lei 14.133/2022, e para as
estatais: Art. 83 da Lei 13.303/2016 c/c art. 161 da Lei 14.133/2021; arts. 12 e 22 da
Portaria Interministerial CGU/MPOG 140/2006.

14.2. FORNECEDORES SANCIONADOS

Além da lista prépria, deve ser disponibilizado um link para a pagina do

Comprasnet.BA, que reune informacdes sobre fornecedores sancionados no ambito
do Estado da Bahia:

Comprasnet.BA ﬁ.‘.‘rﬁ?ﬁj’;‘ﬂ 26/11/2025 08:06:43

Compra Eletrénica ~ Licitagio ~ Fomecedor  Catalogo  Bancode Pregos  Compras  Registrode Preqos  Legislagio  Procedimentos Auxiliares

SAEB - Manifestagao de Interesse — Programa Bahia Mais Digital

A Secretana da Administracdo do Estado da Bahia - SAER, convida consultones indniduais a apresentanem

manifestagdo de interesse para prestacdo de servigos de consultoria individual, para apoio técnico as acdes

de conlralagies & procedimentas cormelatos a0 Programa Bahia Mais Degaal



https://www.comprasnet.ba.gov.br/inter/system/Fornecedor/FornecedorComPenalidade.asp

Z CATEGORIA DE INFORMAGCAO 15 - FERRAMENTAS E
ASPECTOS TECNOLOGICOS
A transparéncia ativa também depende da qualidade técnica dos sites institucionais,

como ferramentas de pesquisa eficientes e conformidade com os padrées de
acessibilidade.

15.1. FERRAMENTA DE PESQUISA

O site institucional deve disponibilizar uma funcionalidade que permita ao cidadao
pesquisar conteudos de forma simples e eficiente em todas as paginas e sec¢des do
site. Essa ferramenta deve:

« Ser de facil localizagao e uso;
o Retornar resultados relevantes e organizados;

« Contribuir para a navegacéo intuitiva e a autonomia do usuario.

Legislagédo/boa pratica aplicavel: Lei Federal n® 12.527/2011.

ZCATEGORIA DE INFORMAGAO 16 - PRIVACIDADE E
PROTEGAO DE DADOS

Para assegurar o direito a privacidade e a prote¢cao de dados pessoais, 0s 0rgaos e
entidades da administragcdo publica estadual devem adotar medidas de
transparéncia e responsabilidade no tratamento de dados, conforme previsto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

16.1 ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Devem ser divulgados os seguintes dados a respeito do Encarregado pelo
tratamento de dados pessoais:

» Nome completo do encarregado
o Cargo ou funcéao

o Canal de contato (e-mail institucional ou formulario eletrénico)

Legislagao/boa pratica aplicavel: Art. 41 da Lei Federal n® 13.709/2018.



16.2 POLITICA DE PRIVACIDADE

Deve ser publicada a politica de privacidade de dados do 6rgdo ou entidade,
contendo:

» Informacbdes sobre a coleta, uso, compartihamento e protecdo dos dados
pessoais

« Finalidades do tratamento

e Direitos dos titulares

» Medidas de seguranca adotadas

« Canal para exercicio dos direitos previstos na LGPD

Legislacao/boa pratica aplicavel: Lei Federal n° 13.709/2018 e Decreto Estadual n°
24.105/2025.




6. AUTOAVALIACAO DA
TRANSPARENCIA ATIVA

Este Guia disponibiliza uma ferramenta de Autoavaliagdo da Transparéncia Ativa,
destinada a apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual na
verificagdo do cumprimento das obrigac¢des previstas na Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacédo), em demais normativos aplicaveis e nas boas praticas
recomendadas.

A ferramenta possibilita que cada unidade realize uma avaliagdo interna
estruturada, identifique oportunidades de melhoria e planeje agbes corretivas para o
aprimoramento continuo da divulgacao das informacdes publicas.

O instrumento consiste em uma planilha eletrénica organizada com base nos
critérios e categorias de informacéao definidos neste Guia.

Para garantir sua efetividade, recomenda-se:

« Designar um responsavel pela atualizagéo continua das informagdes publicadas
no site institucional e pela elaboracdo do plano de ac¢des corretivas a partir dos
resultados da autoavaliagao;

o Realizar a autoavaliagdo anualmente, preferencialmente no inicio de cada
exercicio.

A planilha completa esta disponivel no link a seguir:



https://www.sefaz.ba.gov.br/docs/controle-interno/autoavaliacao_transparencia.xlsx

7. GLOSSARIO

« Acesso a Informacgao: Direito garantido pela Constituicdo e regulamentado pela
Lei Federal n° 12.527/2011 (LAl), que assegura ao cidaddo o acesso a
informacgdes publicas produzidas ou custodiadas pelos érgaos e entidades da
administrac&o publica.

« Administragcao Publica Estadual: Conjunto de o6rgaos, entidades e unidades
que compdem o Poder Executivo do Estado da Bahia, incluindo secretarias,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

« Agenda do Dirigente Maximo: Registro publico dos compromissos oficiais do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade, incluindo reunides, eventos e audiéncias,
com atualizagdo periddica para garantir transparéncia sobre a atuagao
institucional.

« Atos Normativos: Documentos que estabelecem regras internas ou externas,
como portarias, resolugdes e instrugdbes normativas, emitidos pelo 6rgéo ou
entidade para disciplinar procedimentos e condutas.

« Carta Anual de Governanga Corporativa: Documento consolidado que
apresenta informacdes sobre estrutura de controle, fatores de risco, desempenho

econdmico-financeiro e praticas de governanga de empresas estatais.

« Carta de Servigos: Documento que apresenta os servigos oferecidos pelo 6rgao
ou entidade, com informacdes sobre requisitos, prazos, formas de acesso e
canais de atendimento, visando a orientagao clara ao cidadao.

« Comprasnet.BA: Sistema corporativo utilizado pelo Estado da Bahia para gestéo
de compras publicas, contratos e fiscalizagdo de servigos terceirizados. Permite o
registro e acompanhamento de processos licitatérios, contratos administrativos e
dados de empregados terceirizados.

« Conselhos e Orgidos Colegiados: Instancias deliberativas, consultivas ou
fiscalizadoras vinculadas a estrutura do érgédo ou entidade, compostas por
representantes do governo e da sociedade civil, com atribuicdes definidas em lei

ou regulamento.



Convénios: Instrumentos juridicos que formalizam a transferéncia de recursos
financeiros entre 6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
para execucgao de agdes de interesse comum.

Controle Social: Participagdo da sociedade no acompanhamento, fiscalizagao e
avaliacdo das agbes governamentais, com base em informagdes publicas
acessiveis e compreensiveis.

Crédito e Financiamento: Operacgdes realizadas pelo 6rgao ou entidade para
conceder recursos financeiros a terceiros, mediante condi¢gdes especificas,
incluindo critérios socioambientais e avaliagao de riscos.

Dados Abertos: Conjuntos de dados publicos disponibilizados em formatos
estruturados, legiveis por maquina e livres de restricdes de acesso, permitindo
sua reutilizacao por qualquer interessado.

Despesa Publica: Gastos realizados pelo 6rgado ou entidade para execugao de
politicas publicas, incluindo pagamentos orcamentarios e extraorgcamentarios,
ordem cronoldgica e notas fiscais eletronicas.

Emendas Parlamentares: Recursos orcamentarios destinados por
parlamentares para execuc¢ao de acdes especificas, geralmente em areas sociais
ou de infraestrutura, com regras proprias de execugao e controle.

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais: Pessoa designada pelo
orgao ou entidade para atuar como canal de comunicag¢ao entre o controlador, os
titulares de dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
conforme previsto na LGPD.

FIPLAN: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do
Estado da Bahia, utilizado para gestao orcamentaria e financeira.

Governanga: Conjunto de praticas, estruturas e processos que asseguram a
gestao eficiente, transparente e responsavel de um 6rgao ou entidade, incluindo
integridade, gestao de riscos e melhoria do desempenho institucional.
Informagodes Classificadas: Informagdes publicas que, por razdes de seguranca
ou interesse publico, sdo temporariamente restritas ao acesso, conforme critérios
legais de sigilo (reservado, secreto ou ultrassecreto).

Informagoes Desclassificadas: Informacdes que anteriormente estavam sob
sigilo e que, apos revisdo, foram liberadas para acesso publico.

Integridade Publica: Conjunto de medidas, politicas e praticas que visam
garantir a atuacao ética, transparente e responsavel da administragao publica,

prevenindo a corrup¢ao e promovendo a confianca da sociedade.



Obras Publicas: Projetos de construgdo, reforma ou ampliagao realizados pelo
poder publico, envolvendo recursos financeiros e execug¢ao contratual, com
informagdes sobre cronograma, medigdes, valores e fiscalizagao.

Organograma: Representacdo grafica ou em lista da estrutura organizacional de
um o6rgdo ou entidade, indicando suas unidades administrativas e niveis
hierarquicos. Facilita a compreensdo da distribuicdo de funcbes e
responsabilidades.

Ouvidoria Especializada: Unidades integrantes do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Estadual (SISOUV), coordenado pela Ouvidoria Geral do Estado
(OGE-BA). Essas ouvidorias atuam dentro de areas especificas de governo,
recebendo, analisando e encaminhando as manifestacées da sociedade.
Ouvidoria Geral do Estado (OGE): Orgdo responsavel pela coordenagdo das
ouvidorias especializadas e pelo atendimento as manifestacbées da sociedade,
incluindo pedidos de acesso a informacéo.

PAINT (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna): Documento que
estabelece as acdes de auditoria interna a serem realizadas em determinado
exercicio, visando a melhoria da gestdo e ao fortalecimento dos controles
internos.

Parcerias: Instrumentos juridicos que formalizam cooperagdo entre 6rgéos ou
entidades publicas e privadas, com base no Marco Regulatério das Organizagbes
da Sociedade Civil (MROSC), podendo ou nao envolver transferéncia de recursos
financeiros, para execugao de agdes conjuntas.

Plano de Contratagées Anual: Documento que consolida as previsdes de
contratacbes de obras, servicos e compras para o0 exercicio, permitindo
planejamento e transparéncia na execugao.

Politica de Divulgacgao de Informagdes: Documento que define diretrizes para a
divulgagcdo de informagdes relevantes, alinhado as praticas de governanga e
transparéncia, garantindo clareza e tempestividade na comunicagao institucional.
Politica de Dividendos: Documento que estabelece critérios para distribuicao de
lucros aos acionistas, considerando o interesse publico que justificou a criagdo da
empresa publica ou sociedade de economia mista.

Politica de Transacdes com Partes Relacionadas: Documento que define
regras para transacdes entre a empresa estatal e partes com vinculo direto ou

indireto, garantindo transparéncia, equidade e conformidade.



Portal da Transparéncia Bahia: Plataforma oficial que reune informacgdes sobre
receitas, despesas, licitagdes, contratos e outros dados financeiros da
administracao estadual.

Portal de Dados Abertos Bahia: Plataforma que disponibiliza conjuntos de
dados publicos em formatos abertos, permitindo sua reutilizacdo por cidadaos,
pesquisadores e desenvolvedores.

RAINT (Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna): Documento que
apresenta os resultados das atividades de auditoria interna realizadas no
exercicio anterior, incluindo recomendacdes e providéncias adotadas.

Receita Publica: Recursos arrecadados pelo Estado por meio de tributos,
contribuicdes, transferéncias e outras fontes, destinados ao financiamento das
politicas publicas.

Relatério Integrado ou de Sustentabilidade: Documento anual que apresenta o
desempenho econdmico, social e ambiental de uma organizagao, permitindo
avaliagao integrada de resultados e impactos.

Remuneracdao Compensatéoria (Quarentena): Pagamento realizado a
autoridades que, apds deixarem o cargo, ficam impedidas de exercer atividades
privadas por determinado periodo, para evitar conflito de interesses.

Renuncias de Receitas (Incentivos Fiscais): Beneficios concedidos pelo
Estado que reduzem ou eliminam a obrigagdo de pagamento de tributos, com
impacto na arrecadagdao. Devem ser divulgados com fundamento legal,
beneficiarios e resultados esperados.

RH Bahia: Sistema corporativo de gestdo de pessoas do Estado da Bahia.
Reune informagdes sobre servidores publicos, folha de pagamento, beneficios e
movimentag¢des funcionais, sendo integrado ao Portal da Transparéncia para
consulta publica.

Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC): Canal oficial de atendimento ao
cidadao para solicitacdo de informagdes publicas, presencial ou eletrénico,
conforme previsto na LAI.

SIMPAS: Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servicos do Estado da
Bahia, utilizado para gestado de compras, contratos e patriménio.

Sites Institucionais: Portais digitais proprios de cada 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual, utilizados para divulgar informacgdes especificas sobre

sua atuacgao e direcionar o cidadao para os canais oficiais.



Termo de Cooperagao: Instrumento juridico que formaliza parceria entre 6rgaos
ou entidades, sem transferéncia de recursos financeiros, com objetivo de
cooperacao técnica ou operacional.

Transferéncias Especiais (Emendas Pix): Modalidade de repasse direto de
recursos a entes subnacionais, sem necessidade de convénio ou instrumento
formal, requlamentada por normas especificas.

Transparéncia Ativa: Divulgacdo espontdnea de informagdes publicas pelos
orgaos e entidades, sem necessidade de solicitacdo por parte do cidadéao.
Transparéncia Passiva: Disponibilizagdo de informacdes publicas mediante
solicitagcao formal do cidad&o, por meio do SIC.




8. LEGISLACAO APLICAVEL

Para garantir que a Transparéncia Publica se torne uma pratica efetiva, um conjunto
robusto de leis e decretos foi desenvolvido ao longo dos anos, tanto na esfera federal
quanto na estadual. Legislagbes como a Lei de Acesso a Informagéo (LAl) e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) criaram mecanismos para que qualquer cidadao
possa fiscalizar a aplicagcdo dos recursos publicos, acompanhar as ag¢des
governamentais e participar ativamente da tomada de decisdes.

A seguir, sdo apresentadas as principais normas que compdem este importante
arcabouco legal, organizadas por esfera e ordem cronolégica, demonstrando a

evolugéo e o fortalecimento continuo dos instrumentos de transparéncia no pais.

Esfera Federal

o Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Estabelece os
principios fundamentais da Administragdo Publica, entre eles a publicidade e a
moralidade, como pilares da atuagao estatal.

o Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestao fiscal, exigindo transparéncia na execugao orgcamentaria e financeira dos
entes federativos.
e Lei Complementar n° 131/2009 — Lei da Transparéncia - Acrescenta

dispositivos a LRF para obrigar a disponibilizagdo em tempo real de informagdes
detalhadas sobre a execugao orcamentaria e financeira da Unido, Estados, DF e
Municipios.

o Lei Federal n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao (LAI) - Regula o
acesso a informagdes publicas previsto na Constituigcao.

e« Lei n° 12.813 — Lei de Conflito de Interesses - Dispde sobre situagdes que

configuram conflito de interesses no exercicio de cargos publicos no Poder
Executivo federal, incluindo regras sobre acesso e uso de informagdes

privilegiadas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp131.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

e Lei n° 13.709/2019 — Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD) -
Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade.

» Lei n®14.129/2021 — Lei do Governo Digital - Dispde sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o0 aumento da eficiéncia publica e
altera a Lei n° 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), a Lei n° 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

« Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagées e Contratos - Estabelece normas

gerais para licitacbes e contratos administrativos, reforgando os principios da
publicidade, transparéncia, eficiéncia e controle social na gestao publica.
o Decreto n° 7.724 - Regulamenta a LAl no ambito do Poder Executivo federal,

detalhando os procedimentos para acesso a informacao, classificacdo de sigilo, e
obrigagdes de transparéncia ativa nos sitios oficiais.

Esfera Estadual (Bahia)

o Lei n° 12.618/2012 - Regula o acesso a informacdo no Estado da Bahia, em

consonancia com a LAI, estabelecendo diretrizes para a transparéncia, controle
social e democracia participativa.
o Decreto n° 17.611/2017 - Dispde sobre a composicdo e funcionamento do

Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI), responsavel por monitorar e
orientar a aplicacao da Lei Estadual n°® 12.618/2012.
o Decreto n° 19.154/2019 - Dispbe sobre a obrigatoriedade de digitalizagcdo e

disponibilizagdo dos instrumentos e demais documentos relativos a contratos,
convénios, parcerias e demais instrumentos congéneres nos quais a
Administragao Publica seja parte.

« Decreto n° 22.646/2024 - Institui o Sistema de Concessao de Diarias no ambito

do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.
« Decreto n° 22.675/2024 - Dispde sobre a divulgacao de informagdes relativas a

remuneragéo e proventos de agentes publicos civis e militares estaduais ativos,
inativos e pensionistas, em cumprimento ao disposto no art. 30 da Lei n® 12.618,

de 28 de dezembro de 2012, na forma que indica.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-12618-de-28-de-dezembro-de-2012
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-17611-de-18-de-maio-de-2017
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-19154-de-01-de-agosto-de-2019
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-22646-de-26-de-fevereiro-de-2024
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-22675-de-22-de-marco-de-2024

« Decreto n° 22.932/2024 - Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de

pagamento das obrigacbes relativas ao fornecimento de bens, locagdes,
prestacdo de servicos e realizagcdo de obras de que trata o art. 141 da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da Administracdo Publica do Poder
Executivo do Estado da Bahia, na forma que indica, e da outras providéncias.

« Decreto n°® 24.105/2025 - Dispde sobre a aplicagao da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, institui
a Politica Estadual de Protecdo de Dados Pessoais - PEPD, no ambito dos

orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual.
» Decreto n° 24.375/2026 - Regulamenta a Lei n° 12.618, de 28 de dezembro de
2012, que dispde sobre as normas a serem observadas pela Administragao

Publica Estadual, com o fim de garantir o acesso a informacdes previsto no inciso
Il do paragrafo unico do art. 31 da Constituicdo Estadual.

Boas praticas

« Nota Metodolégica do indice de Transparéncia e Governanga Publica (ITGP)
da Transparéncia Internacional (TI)

o Cartilha do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP)_da
Associacao dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON)



https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-22932-de-26-de-julho-de-2024
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-24105-de-14-de-novembro-de-2025
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-24375-de-02-de-marco-de-2026
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://comunidade.transparenciainternacional.org.br/itgp-executivo-estadual-nota-metodologica-2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://radardatransparencia.atricon.org.br/pdf/Cartilha-PNTP-2025.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

APENDICE A - PASSO A PASSO PARA OBTER OS LINKS NO
PORTAL DA TRANSPARENCIA

Para obter os links dos Painéis em Power Bl do Portal Transparéncia Bahia, ja
filtrados pelo 6rgdo ou entidade e suas respectivas unidades, siga as orientagdes
abaixo.

Para os painéis em Power BI:

1. Acessar o Portal da Transparéncia Bahia (www.transparencia.ba.gov.br)
2. Selecionar o Painel desejado;

3. Na pagina correspondente ao Painel, havera, no topo da pagina, a URL do
navegador. Copiar essa URL.
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http://www.transparencia.ba.gov.br/

4. Adicionar, ao fim da URL copiada, o texto “?Orgao=Nome%20d0%200rgao”.
Exemplo: No caso do Painel de Pagamentos, caso o 6rgao ou entidade seja a
Secretaria da Fazenda, a URL filtrada sera:
https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?
Orgao=Secretaria%20Da%20Fazenda

O mesmo procedimento podera ser realizado para o link filtrado por unidade
orcamentaria:

https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?
UnidadeOrcamentaria=Fundo%20de%20Desenvolvimento%20Social%20e%20Econ

émico

Observacgao 1: Para verificar o correto nome do 6rgéo ou entidade e suas unidades
orcamentarias, utilizar o filtro Orgado/Unidade Orcamentaria. E imprescindivel que se
utilize a adequada pontuacao.

Painel de Pagamentos

Pririands di Poghsinie Recobedar Poder/Grgies hutdnome  drgioiliskdeds Oecamanbinia
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Pagamentos waikes Toral Pages Recebec

Observacgao 2: A filtragem por Unidade Orgamentaria ndo esta disponivel nos painéis
de Licitacdes e dados de Servidores.

Até a data de publicacdo deste documento, a URL da pagina de Remuneragéo de
Servidores nao é passivel de parametrizacao para filtros. Recomenda-se, assim, que

o direcionamento (link) seja feito exclusivamente para o enderecgo geral:

https://www.transparencia.ba.gov.br/ServidorPessoal/RemuneracaoServidores



https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?Orgao=Secretaria%20Da%20Fazenda
https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?Orgao=Secretaria%20Da%20Fazenda
https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?UnidadeOrcamentaria=Fundo%20de%20Desenvolvimento%20Social%20e%20Econ%C3%B4mico
https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?UnidadeOrcamentaria=Fundo%20de%20Desenvolvimento%20Social%20e%20Econ%C3%B4mico
https://www.transparencia.ba.gov.br/Pagamentos/PainelPagamentos?UnidadeOrcamentaria=Fundo%20de%20Desenvolvimento%20Social%20e%20Econ%C3%B4mico
https://www.transparencia.ba.gov.br/ServidorPessoal/RemuneracaoServidores

APENDICE B - NiVEIS HIERARQUICOS DOS ORGAOS OU ENTIDADES

1° NiVEL 2° NIVEL 3° NIVEL 4° NiVEL
HIERARQUICO HIERARQUICO HIERARQUICO HIERARQUICO

AUTORIDADE
SUBORDINADA 1
AUTORIDADE AUTORIDADE
NIAKIVIA SUBORDINADA 1
AUTORIDADE AUTORIDADE AUTORIDADE
SUBORDINADA 1 SUBORDINADA 2 SUBORDINADA 3
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	Legislação/boa prática aplicável: Art. 37 da CF (princípio da publicidade) e arts. 3º, II; 6°, inciso I; 7º, incisos II, V e VI e 8º da Lei Federal nº 12.527/2011 – LAI; art. 8º da Lei nº 13.303/2016 e art 8º, I do Decreto Estadual nº 24.375/2026.
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	Empresas públicas que estão sob regime de concorrência e considerarem que a remuneração de parte de seus empregados é informação estratégica, devem fundamentar a não disponibilização dos dados e publicar ao menos as informações mencionadas na IN CVM nº 480/2009.As informações referentes aos demais empregados devem ser publicadas normalmente.
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