Programas de Integridade e Lel das Estatals

Este documento detalha o Programa Bahia de Integridade Publica (PBIP), abordando sua relagdo com a Lei Federal n°
13.303/2016, conhecida como Lei das Estatais.

£ por COINT AGE



Escopo dos Documentos Analisados

Natureza dos
Documentos

O PBIP tem carater orientativo e
sua adesao é voluntaria, enquanto
aLein.®13.303/2016 tem carater
mandatodrio e suas exigéncias sao
de cumprimento obrigatério para
todas as empresas estatais.

Abrangéncia de Aplicacao

O PBIP foi concebido
primariamente para 6rgaos e
entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional,
enquanto a Lein.° 13.303/2016 é
especifica para empresas
publicas, sociedades de economia
mista e suas subsidiarias.

Relacao Hierarquica

Para empresas estatais baianas
que aderirem ao PBIP, a Lei n.°
13.303/2016 prevalece como
norma primaria, e o Guia do PBIP
deve ser adaptado para servir
como complemento e ferramenta
auxiliar na implementacao das
exigéncias legais.



Primeira "desconstrucao”: Abordagem Sistematizada vs. Agoes Isoladas

Acoes Isoladas

Atendimento a requisitos legais especificos
Resolucao de problemas pontuais
Facilidade de implementacéao

Menor necessidade de recursos iniciais

Abordagem Sistematizada

Visao abrangente e continua

Integracao e direciona agoes e mecanismos de
controle

Promocao de uma cultura organizacional ética

Maior efetividade na prevencéao e deteccao de
irregularidades

Capacidade de correcao rapida e responsabilizacao

Prevencao de recorréncias através de melhorias
continuas

Um programa de integridade bem estruturado também contribui para a construcao da confianga publica nas instituicdes

governamentais, demonstrando o compromisso com a ética e a transparéncia. Isso resulta em maior legitimidade para as

acoes do poder publico e fortalece a democracia e o estado de direito.



Segunda "desconstrucao”: A¢coes de integridade como faculdade

Lei das Estatais: Obrigatoria e Detalhada PBIP: Voluntario e Complementar

A Lein® 13.303/2016 estabelece um regime juridico mandatério para O Programa Bahia de Integridade Publica (PBIP) possui carater voluntario
empresas publicas e sociedades de economia mista, com regras e complementar. A adesao ao PBIP é opcional para érgaos e entidades
rigorosas de governanga, transparéncia, licitagdes e controles internos. estaduais, incluindo as estatais. No entanto, é crucial que essas

Seu cumprimento é detalhado e inquestionavel, sendo a principal entidades cumpram obrigatoriamente as diretrizes da Lei n°

referéncia legal para essas entidades. 13.303/2016. O PBIP serve como apoio as exigéncias legais, sem

substituir ou diminuir sua obrigatoriedade.

Assim, a principal divergéncia reside no fato de que a Lei das Estatais impde obrigacdes mandatérias e detalhadas,
enquanto o PBIP oferece orientacdes voluntarias que servem de apoio as exigéncias legais, sem substituir ou diminuir sua
obrigatoriedade. As estatais devem priorizar o cumprimento da lei federal, usando o PBIP como ferramenta de
implementacao e reforgo das obrigacdes legais.



PBIP e as Empresas Estatais

O PBIP estabelece que empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, vinculadas ao Poder
Executivo Estadual e regidas pela Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), poderao aderir ao
Programa Bahia de Integridade Publica, mas deverdo observar as diretrizes e requisitos previstos na referida Lei federal.

A Lei das Estatais imp0e requisitos detalhados e obrigatérios que as entidades a ela sujeitas devem cumprir,

independentemente de aderirem a um programa estadual mais amplo. Esta distingao é fundamental para a correta
implementacgéo de programas de integridade nas empresas estatais baianas.

&

PBIP

e Adesao voluntaria
e Coordenado pela AGE

e Aplicavel a administragéo direta, autarquica e
fundacional

o Estrutura flexivel adaptavel a cada 6rgao

PN

Lei das Estatais

Requisitos mandatorios

Aplicacao obrigatdria para empresas publicas e
sociedades de economia mista

Estruturas de governanca especificas

Exigéncias detalhadas de controle e transparéncia



el das Estatais: Visao Geral

A Lei Federal n°® 13.303/2016, conhecida como Lei das

Estatais, dispbe sobre o estatuto juridico da empresa Pilares da Lei
publica, da sociedade de economia mista e de suas

subsidiarias, abrangendo todas as que exploram atividade

econdmica no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Transparéncia

Federal e dos Municipios.

A Lei das Estatais surgiu em um contexto de necessidade Gestao de Riscos
de aprimoramento da gestao das empresas publicas e

sociedades de economia mista, buscando prevenir

praticas de corrup¢ao e ma gestdo que historicamente Controles Internos
afetaram algumas dessas organizagoes.

Integridade
Eficiencia
Transparéncia
Responsabilidade

Melhores praticas de governanca
corporativa



Governanca Corporativa e Transparéncia na Lel
das Estatais

De acordo com os artigos 6° e 8° da Lei, o estatuto social das estatais deve prever expressamente regras de governancga
corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestao de riscos e de controle interno. Estas regras sédo
fundamentais para assegurar que as estatais cumpram sua fungéo publica de forma adequada e responsavel.

@ Carta Anual

Documento que explicita os compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas, com defini¢cao clara

de recursos e impactos econémico-financeiros.

U”U Informacoes Relevantes

Divulgacao de atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros e
praticas de governanga corporativa.

00 Politicas de Transagdes

Estabelecimento de regras para transagoes com partes relacionadas, garantindo competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade.

Ca

Relatorio integrado ou de sustentabilidade

Documento que apresenta de forma transparente e detalhada o desempenho dessas empresas, ndao s6 em termos
financeiros, mas também em relacdo aos aspectos sociais, ambientais e de governanca.



Gestao de Riscos e
Controle Interno

A Lei das Estatais, em seu artigo 9°, estabelece requisitos
detalhados para as estruturas e praticas de gestao de
riscos e controle interno que devem ser adotadas pelas
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias. Estas estruturas sao fundamentais para
garantir a integridade e a eficiéncia dessas organizacgoes.

As estatais devem adotar regras que abranjam a acao dos administradores e empregados por meio da implementacao
cotidiana de praticas de controle interno. Deve existir uma area responsavel pela verificagao de cumprimento de
obrigacoes e de gestao de riscos, que deve ser vinculada ao diretor-presidente e liderada por diretor estatutario, com
atuacao independente garantida pelo estatuto.



Codigo de Conduta e Integridade

O Cadigo de Conduta e Integridade deve ser abrangente e detalhado, abordando questdes como ética nos negdcios,

relacionamento com partes interessadas, uso de recursos da empresa, protecao de informagdes confidenciais, prevengao

de conflitos de interesse, combate a corrupgao e ao suborno, entre outros temas relevantes para a promogao da

integridade organizacional.

Conteudo do Codigo de Conduta e
Integridade
e Principios, valores e missao da empresa

o Orientacdes sobre prevencao de conflito de
interesses

e Vedacgao de atos de corrupcao e fraude

e Normas de conduta ética para administradores e
empregados

e Sancdes aplicaveis em caso de violagao

Implementacao e Aplicagao
e Instancias internas responsaveis pela atualizacao
do Cddigo

e Mecanismos para aplicacao das normas de
conduta

e Treinamentos periddicos, no minimo anuais

e Divulgagdo ampla do Cédigo para todos os
colaboradores

e Monitoramento continuo da efetividade das
normas



Canal de Denuncias

A Lei das Estatais exige que as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias implementem um
Canal de Dentncias para o recebimento de denuncias internas e externas sobre o descumprimento do Cédigo de Conduta

e Integridade e outras normas éticas.

Acessibilidade para Garantia de anonimato e Mecanismos de
denunciantes internos e confidencialidade protecao contra
externos retaliacao
Procedimentos claros para recebimento Independéncia da area responsavel pela

e tratamento das denuncias gestao do canal



Treinamento Periodico

A Lei das Estatais estabelece a obrigatoriedade de
treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Codigo
de Conduta e Integridade, para empregados e
administradores, e sobre a politica de gestao de riscos,
para administradores.

Empregados

Foco nas normas de conduta ética, prevencao de
conflitos de interesse e combate a corrupgao e
fraude.

Administradores

Além dos temas anteriores, abordagem da politica
de gestado de riscos, com énfase na identificacao,
avaliacao, tratamento e monitoramento dos riscos
de integridade.

A efetividade dos treinamentos deve ser avaliada periodicamente, com ajustes no conteudo e na metodologia conforme

necessario.



Auditoria Interna

A Lei das Estatais estabelece que as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias devem contar
com uma Auditoria Interna estruturada e eficiente. Esta area deve ser vinculada ao Conselho de Administragao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario, garantindo sua independéncia e autonomia.

o o
Avaliacao de Controles Gestao de Riscos
Analise da adequacao e efetividade dos controles Verificagao da efetividade do processo de
internos implementados pela organizagéo. gerenciamento de riscos, incluindo riscos de integridade.

.

Governanca Informacoes Financeiras
Avaliacao dos processos de governanca corporativa e Verificagao da confiabilidade e integridade das
sua contribui¢cao para o alcance dos objetivos informacdes financeiras e operacionais da empresa.

organizacionais.



Comité de Auditoria Estatutario

Fundamento Legal

A Lei das Estatais estabelece a
obrigatoriedade da criacao de um
Comité de Auditoria Estatutario.
Este comité funciona como érgao
auxiliar do Conselho de
Administracao, ao qual se reporta
diretamente, e desempenha um
papel fundamental na supervisao
dos controles internos, da
auditoria interna e da integridade
da organizacgao.

Competéncias Essenciais

As competéncias do Comité de
Auditoria Estatutario incluem:
opinar sobre contratacao e
destituicao de auditor
independente, supervisionar as
atividades dos auditores
independentes e da area de
controle interno, supervisionar as
atividades da auditoria interna,
monitorar a qualidade e
integridade dos mecanismos de
controle interno e das
demonstragdes financeiras, e
avaliar e monitorar exposigoes de
risco da empresa.

Protecao e Conformidade

Além disso, o Comité deve possuir
meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e
externas, relativas ao
descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a
empresa.



Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo desempenha um papel crucial na governanga das empresas estatais, sendo responsavel por

definir as diretrizes estratégicas e supervisionar a gestao da organizagao.

1 Definir as diretrizes 2 Implementare 3 Aprovar e supervisionar
estrategicas da supervisionar os o Codigo de Conduta e
empresa sistemas de gestao de Integridade

riscos e controle interno

4 Garantir a efetividade das praticas de 5 Supervisionar a atuagao da diretoria
governanga corporativa executiva



Requisitos para Administradores

A Lei das Estatais estabelece requisitos rigorosos para a indicacao de membros do Conselho de Administracao e para
cargos de diretoria nas empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias.

Além disso, os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre
legislagao societaria e de mercado de capitais, divulga¢ao de informagoes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), e outros temas relevantes. Estes treinamentos sao fundamentais para que os
administradores conhecam suas responsabilidades e as melhores praticas de governancga corporativa.

Formagao Académica
g

Compativel com o cargo a ser ocupado

Experiéncia Profissional

=

Minimo de experiéncia em cargo de dire¢cao ou assessoramento

Reputacao Ilibada

éIé Auséncia de condenagdes ou processos que comprometam a
idoneidade

Conhecimento do Setor

E Compreensao do mercado e das especificidades do
setor de atuagao da empresa



Sancgoes e Responsabilizacao

A Lei das Estatais estabelece que as sanc¢odes previstas na
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conhecida como
Lei Anticorrupcgao, sao aplicaveis a empresa publica, a
sociedade de economia mista e as suas subsidiarias. Esta
previsao reforga a importancia da implementagao de
programas de integridade efetivos, uma vez que a
auséncia destes pode agravar as sangoes em caso de
praticas ilicitas.

A Lei Anticorrupgao prevé sancdes severas para pessoas
juridicas que praticam atos lesivos a administracao
publica, incluindo multas que podem chegar a 20% do
faturamento bruto anual da empresa ou até RS 60 milhdes,
quando nao for possivel calcular o faturamento. Além
disso, a empresa pode sofrer outras penalidades, como a
publicacao extraordinaria da decisao condenatéria e, em
casos extremos, a dissolu¢do compulsoria.

A existéncia de um programa de
integridade efetivo pode ser considerada
como atenuante na aplicagao das sangoes,
conforme previsto na Lei Anticorrupc¢ao e
em seu decreto regulamentador. Isso
refor¢a a importancia estratégica da
implementacao de programas de
integridade nas empresas estatais, nao
apenas como uma obrigacao legal, mas
como uma medida de protecao contra
riscos reputacionais e financeiros
significativos.



Suporte e Assessoramento

A Auditoria Geral do Estado (AGE), através da Coordenacéo de Integridade e Transparéncia (COINT), oferece suporte
integral na implementacao do PBIP.

® Orientacoes Técnicas

Elaboracédo de normas, manuais e materiais de apoio sobre integridade publica.

O, Avaliagao

Analise dos produtos desenvolvidos em cada etapa, especialmente o Plano de Integridade.

@ Monitoramento

Acompanhamento continuo do progresso do Programa nas unidades estaduais.
Estamos a disposic¢ao para duvidas e orientacdes através dos contatos:
E-mail: coint@sefaz.ba.gov.br

Telefones: (71) 3115-2538/2416/2597



