INSTRUCAO CONJUNTA SAEB/SEFAZ N2 001/2026

Orienta os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do

Poder Executivo estadual quanto aos procedimentos para

pagamento da instrutoria interna realizada por servidor

publico inativo ou militar inativo.

Publicado no DOE n° 24.379 de 18/04/2026

0OS SECRETARIOS DA ADMINISTRACAO E DA FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe confere a alinea "h", inciso |, art. 25, do Decreto n2 21.451,
de 09 de junho de 2022, e a alinea "h", inciso |, art. 17, do Decreto n2 22.260, de 4 de setembro de 2023, respectivamente, e considerando o
disposto na Lei n? 14.799, de 13 de dezembro de 2024 e no Decreto n2 24.238, de 23 de dezembro de 2025 e em conformidade com o processo
SEI n2 009.0237.2026.0015506-71, resolvem expedir a seguinte:
INSTRUCAO

1. Os orgdos e entidades do Poder Executivo estadual observardo as disposicdes desta Instrucdo e da legislacdo em vigor, quanto aos
procedimentos para pagamento da instrutoria interna realizada por servidor publico inativo ou militar inativo.

1.1. Serd considerado instrutor stricto sensu o servidor publico inativo ou militar inativo responsavel por ministrar aulas na modalidade
presencial, ou em aulas sincronas no ambiente virtual.

1.2. Para atuar como instrutor stricto sensu, instrutor tutor ou instrutor conteudista, o servidor aposentado e o militar aposentado deverao ter
sido certificados no Curso de Formacao de Instrutores Interno - Basico antes da aposentadoria.

2. S3o responsaveis pelo cumprimento desta Instrugao:

2.1. a Secretaria da Administragdo (SAEB), por intermédio:



2.1.1. da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), por meio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos e
através da Coordenacdo de Educacdo Corporativa e Aprendizagem Organizacional.

2.1.2. da Superintendéncia de Previdéncia (SUPREV), por meio:
2.1.2.1. da Diretoria de Gestao de Beneficios Previdencidrio e através da Coordenacdo de Planejamento e de Gestdo da Despesa Previdenciaria;

2.1.2.2. da Diretoria de Gestdao de Beneficios dos Militares e através da Coordenacdo de Planejamento e Gestdo da Despesa de Beneficios de
Militares.

2.2. a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), por intermédio da Superintendéncia de Administracdo Financeira (SAF), por meio da Diretoria do Tesouro.
2.3. 0 6rgao ou entidade do Poder Executivo estadual responsavel pela execucdo da acao de desenvolvimento.
3. Para os fins desta Instrucdo, sdo consideradas as seguintes definicoes:

3.1. Instrutoria Interna - docéncia eventual desempenhada por servidores publicos ou militares em a¢des de desenvolvimento voltadas para o
alcance de objetivos, metas e resultados institucionais, sem prejuizo do exercicio das atividades normais do cargo ou funcao de que for titular.

3.2. Evento de capacitacao - agdo de desenvolvimento de competéncias, em seus diversos formatos, tais como curso, seminario, oficina e jornada.
4. Compete a Secretaria da Administracao (SAEB), por intermédio:

4.1. da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) por meio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos e através
da Coordenacgdo de Educagao Corporativa e Aprendizagem Organizacional:

4.1.1. definir os procedimentos para realizagdao de pagamento de instrutores internos inativos;

4.1.2. orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual quanto ao processo de pagamento de instrutores internos inativos;



4.2. da Superintendéncia de Previdéncia (SUPREV), por meio:

4.2.1. da Coordenacgao de Planejamento e de Gestao da Despesa Previdenciaria da Diretoria de Gestao de Beneficios Previdenciario, efetuar os
lancamentos correspondentes ao pagamento da instrutoria interna realizada por servidor civil que estiver em regime de aposentadoria.

4.2.2. da Coordenagdo de Planejamento e Gestdo da Despesa de Beneficios de Militares Diretoria de Gestao de Beneficios dos Militares, efetuar
os lancamentos correspondentes ao pagamento da instrutoria interna realizada por militar que estiver em regime de reserva ou reforma.

5. Compete a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), por intermédio da Superintendéncia de Administracao Financeira (SAF), por meio da Diretoria do
Tesouro, efetuar a liberacdo de recurso financeiro para a SUPREV/SAEB para efetivacdo do pagamento dos instrutores.

6. O drgdo ou entidade do Poder Executivo estadual responsavel pela execucdo da acdo de desenvolvimento devera:
6.1. identificar o instrutor inativo, civil ou militar, para a realizacdo do evento de capacitacdo;

6.2. apos concluida a realizagcdo do evento, preencher o "Informe Mensal de Remuneragdo de Instrutoria Interna de Servidor Inativo ou Militar
Inativo por Regularizacdo de Recurso" conforme Anexo Unico desta Instruco.

6.3. calcular o valor de instrutoria devido, considerando as seguintes condig¢des:

6.3.1. para o servidor inativo ou militar inativo que ndo exerce qualquer atividade como ativo no servigco publico estadual, deverd ser considerado
o valor integral da hora-aula (100%);

6.3.2. para os militares da reserva que, no momento da realizagdo da instrutoria, estejam convocados para o exercicio de fungdes, o pagamento
da instrutoria deverd obedecer a regra dos 60% do valor da hora-aula.

6.4. abrir processo de pagamento no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI Bahia), devendo constar as seguintes informagdes:



6.4.1. nome do instrutor;

6.4.2. condicdo do instrutor sendo aposentado no caso do civil ou reformado/reservado no caso do militar;
6.4.3. numero do certificado do curso basico de instrutoria interna;

6.4.4. matricula do servidor ou militar;

6.4.5. nivel de escolaridade do instrutor;

6.4.6. nome do evento de capacitacdo;

6.4.7. carga horaria do evento;

6.4.8. periodo de realizacdo do evento;

6.4.9. valor da instrutoria a ser paga;

6.4.10. anexar ao processo a Declara¢dao do Ordenador de Despesa (DOD) indicando a Fonte de Recursos para capacitagdo.
6.5. enviar, via SEl Bahia, o processo para:

6.5.1. a Coordenacdo de Planejamento e de Gestdo da Despesa Previdencidria da Diretoria de Gestdo de Beneficios Previdenciario/SUPREV, no
caso dos servidores publicos civis;

6.5.2. a Coordenagao de Planejamento e Gestao da Despesa de Beneficios de Militares da Diretoria de Gestao de Beneficios dos
Militares/SUPREV, no caso dos militares.



7. As unidades da SUPREV, Coordenacdo de Planejamento e de Gestdo da Despesa Previdenciaria da Diretoria de Gestdo de Beneficios
Previdencidrio ou a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo da Despesa de Beneficios de Militares da Diretoria de Gestdo de Beneficios dos
Militares, deverao:

7.1. receber o processo do 6rgao ou entidade do Poder Executivo estadual responsavel pela execucdo da acdo de desenvolvimento;

7.2. identificar que o processo trata do pagamento de uma vantagem referente a instrutoria interna;

7.3. realizar o lancamento no Sistema de Recursos Humanos - RH Bahia.

8. O 6rgdo ou entidade do Poder Executivo estadual responsavel pela execucdo da acdo de desenvolvimento realizard o registro da execucdo
orcamentadria da despesa de instrutoria.

9. A Secretaria da Administracdo (SAEB) decidira sobre os casos omissos nesta Instrucao.
10. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administracao

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
Secretario da Fazenda



ANEXO UNICO

Informe Mensal de Remuneracgdo de Instrutoria Interna de Servidor Inativo ou Militar Inativo por Regularizacdo de Recurso

Acompanhamento da Remuneracdo de Instrutores Internos Inativos

Orgdo|Evento  de|Data|Turma|Oportunidades |Inscritos [Concluintes [Nome do|N° do|Matricula |Escolaridade |Carga Valor|Total
Capacitacao Instrutor [Certificado horaria da |[a ser
de ministrada |hora |pago
Instrutoria

RS

RS

RS

RS

Total

RS




